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Asialista:

1. Kokouksen avaus, pj Rea Karanta avaa kokouksen, sihteerinä toimii Katri Kuusela

2. Edellisen kokouksen muistio löytyy Luotsi sivuilta
 https://lapinluotsi.fi/lapin-ennakointityo/ennakoinnin-toimialaklusterit/hyvinvointiala/

3. 
Tulevaisuuden sotekeskus-hanke, Rea Karanta kertoo valmistelutilanteen. Tietoa hankevalmistelusta http://www.sosiaalikollega.fi/soteuudistus

Rea on aloittanut hankejohtajana 1.9.2020 ja esitteli hankesuunnitelmaa ja sen toimenpiteitä. 



Toimenpiteitä lähdetään tarkentamaan vähitellen, ohjausryhmä nimetään hankkeelle vkolla 43. Hankkeen organisoituminen ja työntekijöiden rekrytointi on alkanut. Hanke tulee mielellään mukaan olemassa oleviin työryhmiin ja kokoonpanoihin. 

Keskusteltiin, että esitys on hyvä ja avasi hyvin hankekokonaisuutta ja sen tämän hetkistä tilannetta. Toivottiin, että Sote- rakenneuudistus -hankkeessa saataisiin vastaavanlainen esitys.  Rea kertoi, että hankkeet tekevät yhteistyötä keskenään ja Tulevaisuuden sotekeskus-hanke toimisi mielellään yhteistyössä jo olemassa olevien foorumien kanssa. 

REDU ja Lapin amk ovat kiinnostuneita tekemään yhteistyötä hankkeen teemoissa, esim. osaamisen kehittäminen sote -alalla. Keskusteltiin, että tätä yhteistyötä voidaan tehdä myös ennakointiyhteistyönä.  Täydennyskoulutukseen liittyvään yhteistyöhän onkin jo olemassa olevat käytänteet oppilaitosten ja Lapin sairaanhoitopiirin kanssa. 

Klusterissa on mielenkiintoa seurata Rean johtaman hankkeen etenemistä ja osallistua mukaan työskentelyyn soveltuvin osin. Keskusteltiin myös siitä, miten henkilöstön ajatuksia hyödynnetään prosessin vaiheissa. Hankkeessa kehitetään palveluita ja henkilöstön tulee itse osallistua kehittämään palveluita. Pohdittiin, miten henkilöstö lähtee itse kehittämään omaa työtänsä, kyseessä on työkulttuurin muutos. 


4. Osallistujien ajankohtaiset asiat



Katri Kuusela Lapin yliopiston Koulutus- ja kehittämispalvelut
Meneillään on paljon eri hankkeita. Ajankohtaista neljän eri TL5 hankkeen kanssa koottu Osallisuusviikko ehkäisevän päihdetyön viikolla. Hankkeet ovat koostaneet yhteisten viikko-ohjelman, jossa on EHYT ry:n tilaisuuksia, mutta hankkeiden itse tuottamia tilaisuuksia, joihin on mahdollista osallistua maksuttomasti mukaan.


Ajankohtaista on myös Kansainvälisen TKI-osaamista kehittävä Katos-hanke, jossa järjestetään mm. 15 opintopisteen koulutusohjelman kansainvälisistä rahoituksista ja hankehakemusprosesseista. Tavoitteena tuottaa alueelle osaamista hakea kansainvälisiä hankerahoituksia (mm. hyvinvointialan kehittämiseen). https://blogi.eoppimispalvelut.fi/kvprojektiosaaminen/


Erja Korteniemi-Poikela/TEHY
TEHYn laaja kysely tehty keskussairaaloihin ja sairaaloihin (erikoissairaanhoito) Kyselystä nousi huoli työssäjaksamisesta, alan vaihtamista pohditaan paljon. 70% vastaajia sairaanhoitajia. 

https://www.tehy.fi/fi/mediatiedote/tehyn-laaja-kysely-koronasta-ei-ole-korvattu-mitaan-alan-vaihto-kiinnostaa-yha-enemman


Maarit Palomaa ja Mirja Vaittinen/Lapin sairaanhoitopiiri 




Maarit Palomaa kertoi, että sairaanhoitopiirissä varauduttiin laajasti ja hyvin koronatilanteeseen. Tilanne on aika rauhallinen ja suunnitelma on valmiina (4 eristyspaikkaa valmiina ja suunnitelmat valmiina)

Laskelmien mukaan osataan arvioida, että 100:sta koronaan sairastuneesta 10% tarvitsee sairaalahoitoa ja 1% tehohoitoa. Näiden laskelmien perusteella on tehty valmistautumiset. Maskipakko olemassa ja harjoittelijoiden ja työhön tulijoiden kanssa on tehty linjaukset valmiiksi, miten menetellään. Harjoittelijat (jotka tulevat kiihtymis- tai leviämisalueelta) ohjataan myös korona näytteenottoon. 

Uuden sairaalaan muutoksessa tarvitaan myös henkilö, joka tukee johtajia kohti uutta suuntaa. Ei haluta viedä vanhoja asioita uuteen sairaalaan

Ajanvarausta ollaan kehittämässä – asiakas voisi varata aikansa itse. 
Perusterveydenhuoltoyksikössä haetaan Realle sijaista. Palliatiivinen hoito on aloitettu.

Etäyhteyksiä varten tarvitaan täydennyskoulutusta -> digitaalisuus tehnyt ison loikan. 

Heidi Pyyny/Lapin amk
Koulutus etenee hybridimallilla, labra- ja simulaatioharjoitukset tehdään kampuksella, muuten etäopiskelussa. Meneillään olevia hankkeita on paljon ja lisäksi hankkeita on rahoituskäsittelyssä tai valmistelussa. Näistä esimerkkinä Moni SoTe-hanke, jossa järjestetään 20 op:n opintokokonaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille:

https://www.ulapland.fi/FI/Kotisivut/Monialaista-ja--tieteista-osaamista-sosiaali--ja-terveydenhuollon-ammattilaisille/SOTE-opinnot

Asiakas- ja palveluohjauksen erikoistumisopinnot ollut hankerahoituksena ja ilmainen, mutta toteutetaan uudestaan syksyllä 2021 maksullisena, tulee hakuun keväällä 2021.

TKI digiaikaan -hanke alkanut, jossa pyritään kehittämään fyysisiä oppimisympäristöjä niin, että niitä voidaan toteuttaa myös etänä. 

Työkykykoordinaattorin koulutus 10 op on suunnitteilla ja tulossa opiskelijoille mahdollisuudeksi suorittaa ja sisällyttää osaksi tutkintoon.  Todennäköisesti saadaan käyttöön syksyllä 2021, verkkopohjainen toteutus. 

Jatkuvan oppimisen kehittäminen aina ajankohtainen agenda.

Jaana Huovinen/Lapin amk
Fysioterapian koulutus alkaa syksyllä 2021 ensimmäistä kertaa monimuotototeutuksena. 
Kampus online koulutuksia, joissa on aina muutamia paikkoja avoimia amk:n opiskelijoille. 

Etäsote- hanke keskiössä etäpalveluiden osaaminen Lapin pk- ja mikroyrittäjille, päättyy vuoden 2020 loppuun. https://www.lapinamk.fi/news/Sote-alalla-kaivataan-osaamista-etapalveluiden-kayttoon/dkai3htg/d97b20b9-4560-46e9-9150-1fb1c6c6305e

Työhyve- hanke, työhyvinvoinnin edistäminen hoivakodeissa, alkanut 2020, Länsi-Pohjan sairaanhoitopiiri. 

OSTE-hanke alkanut tällä viikolla, mukana Lapin yliopisto, REDU ja Lappia. 

Nina Siira-Kuoksa/REDU
Lähiopetuksessa mennään koronaturvallisesti, jonkin verran myös etäopetusta. Tarvitaan kuitenkin lähiopetusta opettavien aineiden vuoksi. Henkilökunnalla maskit, opiskelijoille suositaan ja myydään

Tartuntatautilain jäljittäjäkoulutus saatiin nopeasti pystyyn, 126 henkilöä ensimmäisessä koulutuksessa.  Korona näytteenottaja ja näytteenottaja avustaja koulutus on tulossa ihan lähiaikoina, tähän tulee mukaan REDUn opiskelijoita. Tässä mukana myös TE-toimisto. Tämä liittyy matkailuun, alueelle on tilattu paljon pikatestejä. 

On ollut vaikea saada lähihoitajia, koska ko. ammattiryhmälle on paljon tarvetta. 

Hankkeita on paljon ja haetaan rahoitusta mm. osaamisalat verkkoon – hankkeelle rahoitusta. Nousussa on oppisopimukset. Ministeri Kiurulta on tullut suositukset hoiva-avustaja koulutuksen sisältöihin. Jatkuva haku näkyy, aikuisia hakeutuu sote -alan koulutukseen mm. matkailu- ja ravitsemusaloilta.


Marja Kivekäs/ELY-keskus
120 eri esr-hanketta, Esimerkkinä mainitakseen muutama uusi avaus: Hyvinvointioikeuteen liittyvä hanke sekä Hyvinvointijohtamiseen liittyvä hanke /Lapin yliopisto

Koronhaussa käynnistyi kesällä 10 digitalisaatioon liittyvää hanketta. Pieniä hankkeita, mutta iso askel eteenpäin. 

Tiedolla johtaminen sote -alalla. Työhyvinvointiin liittyviä hankkeita. 
Green care-hankkeita aika paljon – Henki ja elämä, Lapin amk:n vetämänä, yhteistyökumppaneina esim. hevosfarmeja. 

ESR-haku päättyy 27.10, alkaa olemaan ohjelmakauden viimeisempiä hakuja, ei ehkä viimeinen. Vuonna 2021 tulee todennäköisesti vielä ESR haku. Seuraava ohjelmakausi käynnistyy jo v. 2021 ja silloin voi olla ensimmäisiä hakuja. 

Ritva Kauhanen/Lapin liitto
AVIn, Liiton, kuntien, turvallisuusohjelman kanssa tehdään maakunnallista hyvinvointiohjelman toimeenpanosuunnitelmaa ikäkausittain. Lapset- ja nuoret osio alkaa olemaan valmis, seuraavaksi nuoret ja nuoret aikuiset sekä työikäiset. Marraskuussa käsitellään ikääntyneet ja mietitään ohjelman seurantaa. Käsitellään toimeenpanosuunnitelma klusterissa keväällä yhteisesti.
Suunnitelman tavoitteena tukea kuntien hyvinvointikertomusta, joka on tarkoitus tehdä kunnissa valtuustokausittain. 


Rakennerahasto-ohjelmatyö muuttui koronan vuoksi, on tullut uusia toimintalinjoja ja uutta rahoitusta. EAKR -toimintalinja 1, erityistavoite digitalisaation edistäminen ja julkinen sektori näkyy siellä selvemmin. Keväällä tulossa REACT-EU-rahoitus, jonka käyttöaika on 2021-2023 – ei vaadita kuntarahoitusta, mukana yleinen kehittäminen, digiosaaminen – menee ehkä pääosin yrityksille. 



Uusi EU-ohjelma tulossa marraskuun aikana lausunnoille. Ritva kannustaa kaikkia kommentoimaan ja katsomaan onko siitä apua omaan kehittämistyöhön seuraavan 7 vuoden ajalle, Hiilineutraalisuuteen menee 30%, ESR-ohjelmassa tulee lapsiköyhyyteen oma toimintalinjan ja ko. toimintalinja rakentuu eri tavalla kuin aiemmin, menee kuntien kautta suorana tukena henkilöille. 

Vetovoima- ja pitovoima-hanke, jonka tavoitteena on mm. turvata työvoimaa Lappiin. Tietoa löytyy Lapin liiton sivuilta. https://vetojapitovoimainenlappi.com/

Lapin Liitolla jatkuva EAKR haku ja seuraava käsittelyaika on vuoden vaihteessa. 

Korona Exit -hanke, jossa rakennettaan tiekarttaa koronasta ulospääsyyn. Lyhyt hanke, jossa tehdään kolme skenaariota. 

Lappi-sopimus työ on alkamassa ja siihen on tulossa laajasti työpajoja, skenaariot tehdään 2040 asti. Sisältää myös lyhyen aikavälin toimenpiteitä ja ohjaa myös rahoitusta. Voidaan pyytää Mervi Nikanderia keväällä puhumaan asiasta. 

Johanna Antinoja/Lappia
Kova kysyntä lähihoitajista, oppisopimuksia tehdään paljon. Jatkuvan haun kautta hakeutuu toisen alan ihmisiä palvelualoilta. Lappia on lähiopetuksessa, mutta henkilökunta on kaksi viikkoa etänä (koronatapaus). Oppivelvollisuuden laajentaminen haastaa miettimään tulevaisuuden ratkaisuja. 


5. Luotsi sivut ja edellisen kokouksen työpajan yhteenveto – Siirretään seuraavaan kokoukseen. 
Linkki hyvinvoinnin ennakointiklusterin osioon
https://lapinluotsi.fi/lapin-ennakointityo/ennakoinnin-toimialaklusterit/hyvinvointiala/
Käydään sivustojen sisältö hyvinvointiklusterin osalta yhdessä läpi

Sisältö tulisi miettiä yhdessä. Ritva ja Rea katsovat yhdessä läpi ja nostavat käsiteltävät asiat esille seuraavassa kokouksessa. Katsovat samalla jäsenlistat ja sähköpostilistat ajan tasalle.



6. Tiedoksi merkittävät asiat


7. Seuraava kokous 

Seuraava kokous 18.2.2021 klo 12-14. 

Heidi Pyyny/Lapin amk toimii koollekutsujana/sihteeri



8. Kokouksen päättäminen

Ehkäisevän päihdetyön viikko, 45, viikko-ohjelma, 2020.pdf
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EHKAISEVAN PAIHDETYON VIIKKO TUKEMASSA OSALLISUUTTA

Ehkaisevan paihdetyon teemaviikko (45) on tukemassa osallisuutta. Aiemman yhteistydon perusteella
muutamat Lapissa toimivat ESR -hankkeet jarjestdvat kyseisella viikolla keskustelu- ja
koulutustilaisuuksia etatoteutuksella, seka tiedottaa viikon aikana tapahtuvista muiden jarjestamista
verkkokoulutuksista. Tilaisuus on suunnattu erityisesti Lapin kuntien paihdetydn parissa tyéskenteleville
henkildille, huoltajille sekd kaikille aiheesta kiinnostuneille. Lisaksi viikolla jarjestetdan paikallisesti
tapahtumia, joista mukana olevat hankkeet tiedottavat omissa kanavissaan. Huomaa, ettd osa
koulutuksista jarjestetddn samansisaltdisind useampana paivana. Tervetuloa mukaan!

Maanantai 2.11.2020

klo 10-12 Lapin kuntien ehkaisevan paihdetyon rakenteet ovat vahvistuneet, sisalté kaipaa

kehittamista - keskustelutilaisuus kuntien paihdeyhdyshenkiloille

lImoittaudu tapaamiseen tasta linkistd ja anna ideoita keskustelujen aiheiksi. Linkki
tapaamiseen lahetetdan kaikille ilmoittautuneille sahkdpostitse. Keskusteluissa
asiantuntijoina ovat Lapin aluehallintoviraston ylitarkastaja Sanna Ylitalo sekd Ehkaiseva
paihdetyd EHYT ry:n aluekoordinaattori Saija Himanka. Tavoitteena on pohtia yhdessa
raportissa havaittujen asioiden tilaa paihdeyhdyshenkildn rooliin liittyen. Tutustu raporttiin
etukateen tasta.

klo 13-15.30 Mita teen, kun huoleni vain kasvaa? Huolen puheeksiottamisen ennakointi-

menetelma osallisuuden vahvistajana

High Five -hankkeen jarjestamassa verkkokoulutuksessa tutustutaan ennakointiin
perustuvan dialogisen menetelman periaatteita seka kayttamistd. Keskenaan identtisia
etatilaisuuksia jarjestetdan 3.11. seka 4.11. Tilaisuuksia ei suunnata erikseen kuntalaisille
tai tietyille ammattikunnille. Kaikki ovat tervetulleita miettimaan kanssamme varhaisen
vaiheen yhdessa tekemisen logiikkaa. Osallistumiskutsu lahetetddn sahkopostitse_tasta
linkista ilmoittautuneille.

klo 17-19 Avoin verkkokoulutus teemalla “Nuuskaton urheiluseura”, Ehkaisevan
paihdetyon osaaja -koulutus
Tilaisuus kuuluu ehkaisevan paihdetydn osaaja -koulutuskokonaisuuteen, mutta on silti
avoin kaikille.llmoittautuminen 28.10.2020 mennessa alla olevan linkin kautta.
Tilaisuuteen otetaan mukaan enintaan 100 henkilda.
https://ehyt fi/tapahtuma/ehkaisevan-paihdetyon-osaaja-verkkokoulutus-nuuskaton-urheilu
seura/




https://link.webropolsurveys.com/S/035D713D1B556A2D

http://www.avi.fi/documents/10191/17324353/EPT-LAAVI-2020_ver-1.pdf/031083b0-cfcc-42da-8dfc-754affd84e6d

https://link.webropolsurveys.com/S/7309046AFADBF3C2

https://link.webropolsurveys.com/S/7309046AFADBF3C2

https://ehyt.fi/tapahtuma/ehkaisevan-paihdetyon-osaaja-verkkokoulutus-nuuskaton-urheiluseura/

https://ehyt.fi/tapahtuma/ehkaisevan-paihdetyon-osaaja-verkkokoulutus-nuuskaton-urheiluseura/



Tiistai 3.11.2020

klo 9-10.30

klo 12-15

klo 15.30-
17.30

Hetkeksi. Podcast-tilaisuus huumehuuruisesta maailmasta kuntoutuksen

kautta turvalliseen ja merkitykselliseen elamaan

VALPAS 2-hankkeen jarjestdmassa podcast-tilaisuudessa kokemusasiantuntija ja
kehittdmistydn asiantuntija kayvat podcastien rinnalla yhteistd vuoropuhelua
paihdehistoriasta, riippuvuuden synnysta, paihteiden kaytén tunnistamisesta, vaikuttavista
palveluista ja hoidosta seka uuden suunnan I6ytymisesta.

Perusluonteeltaan 3.11., 4.11. ja 6.11. jarjestettavat tilaisuudet ovat identtiset, mutta ne
muotoutuvat osallistujien vuorovaikutuksen perusteella, silla osallistujilla on mahdollisuus
kysya, kommentoida ja osallistua.Tilaisuudet ovat maksuttomia ja tarkoitettu Lapin kuntien
ehkaisevan paihdetyon toimijoille, huoltajille ja muille asiasta kiinnostuneille.

Toteutuksesta vastaavat VALPAS 2-hankkeen Kati Paasovaara ja kokemusasiantuntija.
Tilaisuus toteutetaan etdana TEAMS -yhteydella. [Imoittaudu tilaisuuteen tasta 2.11.2020
klo 14.00 mennessa. Jokaiselle ilmoittautuneelle lahetetdan henkildkohtainen linkki
sahkopostitse ennen tilaisuuden alkua. Lisatietoja: Sanna Laine,
projektipaallikkd/VALPAS 2, 044-5512 408 tai sanna.laine@nuortenystavat.fi

Avoin verkkokoulutus teemalla “Valineita ylakouluun” Ehkdisevan paihdetyon
osaaja -koulutus

lImoittautuminen 27.10. mennessa taman linkin kautta. Tilaisuuden linkki ilmoittautuneille
ja videotallenne on ilmoittautuneiden katsottavana 2 viikkoa tilaisuuden jalkeen.

Nuori, paihteet ja moottoriajoneuvo - ymmarretaan asiaa yhdessa

Huoltajille ja ammattihenkildstdlle kohdennettu verkkokeskustelu. Linkki keskusteluun
lahetetadn sahkopostiin kaikille tasta linkista ilmoittautuneille. Keskustelua ovat
virittdmassa nuoren huoltaja Susanna Schwartz-Matero, Liikenneturvan Rovaniemen
toimipisteesta liikennekasvatuksen suunnittelija Eve Markkanen sekd  Savukosken
kunnan paihdeyhdyshenkilé Marianne Anttila.

Keskiviikko 4.11.2020

klo 9-10.30

Hetkeksi. Podcast-tilaisuus huumehuuruisesta maailmasta kuntoutuksen kautta
turvalliseen ja merkitykselliseen elamaan

VALPAS 2-hankkeen jarjestamdssa podcast-tilaisuudessa kokemusasiantuntija ja
kehittamistyon asiantuntija kayvat podcastien rinnalla yhteistda vuoropuhelua
paihdehistoriasta, riippuvuuden synnysta, paihteiden kaytén tunnistamisesta, vaikuttavista
palveluista ja hoidosta seka uuden suunnan loytymisesta.

Perusluonteeltaan 3.11., 4.11. ja 6.11. jarjestettavat tilaisuudet ovat identtiset, mutta ne
muotoutuvat osallistujien vuorovaikutuksen perusteella, silld osallistujilla on mahdollisuus
kysya, kommentoida ja osallistua.Tilaisuudet ovat maksuttomia ja tarkoitettu Lapin kuntien
ehkaisevan paihdetyon toimijoille, huoltajille ja muille asiasta kiinnostuneille.

Toteutuksesta vastaavat VALPAS 2-hankkeen Kati Paasovaara ja kokemusasiantuntija.
Tilaisuus toteutetaan etdna TEAMS -yhteydella. lImoittaudu tilaisuuteen tasta 3.11.2020
klo 14.00 mennessa. Jokaiselle ilmoittautuneelle lahetetdan henkildkohtainen linkki



https://q.surveypal.com/VALPAS-2-3.11.2020

http://www.avi.fi/en/web/avi/tapahtumat-ja-koulutukset?p_p_auth=kj4Kwio7&p_p_id=8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_8_struts_action=/calendar/view_event&_8_eventId=16533288

https://link.webropolsurveys.com/S/B714C5991F83C7C4

https://q.surveypal.com/VALPAS-2-4.11.2020



klo 11.30-
12.30

klo 13-15

sahkopostitse ennen tilaisuuden alkua. Lisatietoja: Sanna Laine,
projektipaallikk6/VALPAS 2, 044-5512 408 tai sanna.laine@nuortenystavat.fi

Suosituksena mini-interventio. Miten vahvistan osallisuutta sen avulla?

High Five -hankkeen jarjestamassa verkkokoulutuksessa tutustutaan mini-intervention
kayttdon paihdetydssa. Keskenaan identtisia etatilaisuuksia jarjestetaan 4.11. seka 6.11.
Painopiste tilaisuuksissa on yhdessd ajattelussa ja vuorovaikutuksessa. Niihin ovat
tervetulleita kaikki asiasta kiinnostuneet. Osallistumiskutsu lahetetaan sahkopostitse tasta
linkista ilmoittautuneille.

Avoin verkkokoulutus teemalla “Paihdehaitoista kdrsivan paasy avun ja palvelujen
piiriin” Ehkdisevan paihdetyon osaaja -koulutus

Lisatietoa ja ilmoittautuminen 28.10. mennessa taman linkin kautta. Mukaan paasee 100
ensimmaista ilmoittautujaa.

Torstai 5.11.2020

klo 10-11

klo 11.30-
13.30

klo 14-16

Palvelumuotoilulla osallisuutta - kaytannon esimerkkeja ja keskustelua.

Microsoft Teams-yhteyden valityksella jarjestettavassa tilaisuudessa esitellaan palvelu-
muotoilun mahdollisuuksia osallisuuden edistamisessa. Aihetta kasitellaan

VOITTO -hankkeessa toteutettujen kaytannén toimien seka avoimen yhteisen keskustelun
kautta. Osallistu tilaisuuteen Teamsissa! Asiantuntijana Netta Riponiemi, VOITTO -hanke,
Lapin yliopisto

Mita teen, kun huoleni vain kasvaa? Huolen puheeksiottamisen ennakointi-
menetelma osallisuuden vahvistajana

High Five -hankkeen jarjestamassa verkkokoulutuksessa tutustutaan ennakointiin
perustuvan dialogisen menetelman periaatteita sekd kayttamistd. Keskenaan identtisia
etatilaisuuksia jarjestetdan 3.11. seka 4.11. Tilaisuuksia ei suunnata erikseen kuntalaisille
tai tietyille ammattikunnille. Kaikki ovat tervetulleita miettimaan kanssamme varhaisen
vaiheen yhdessa tekemisen logiikkaa. Osallistumiskutsu lahetetdan sahkopostitse_tasta
linkista ilmoittautuneille.

Avoin verkkokoulutus teemalla “Katsauksia opiskelijoiden ohjaukseen ja
ehkaisevaan paihdetyohon korkeakoulussa”
Aiheesta 16ydat lisatietoa tasta linkista.

Perjantai 6.11.2020

klo 9-10.30

Hetkeksi. Podcast-tilaisuus huumehuuruisesta maailmasta kuntoutuksen kautta
turvalliseen ja merkitykselliseen elamaan

VALPAS 2-hankkeen jarjestdmassa podcast-tilaisuudessa kokemusasiantuntija ja
kehittamistyéon asiantuntija  kayvat podcastien rinnalla yhteistd vuoropuhelua
paihdehistoriasta, riippuvuuden synnysta, paihteiden kaytén tunnistamisesta, vaikuttavista
palveluista ja hoidosta seka uuden suunnan ldytymisesta.

Perusluonteeltaan 3.11., 4.11. ja 6.11. jarjestettavat tilaisuudet ovat identtiset, mutta ne
muotoutuvat osallistujien vuorovaikutuksen perusteella, silld osallistujilla on mahdollisuus
kysya, kommentoida ja osallistua.Tilaisuudet ovat maksuttomia ja tarkoitettu Lapin kuntien
ehkaisevan paihdetyon toimijoille, huoltajille ja muille asiasta kiinnostuneille.



https://link.webropolsurveys.com/S/CCDED25CE6DC06CA

https://link.webropolsurveys.com/S/CCDED25CE6DC06CA

https://ehyt.fi/tapahtuma/ehkaisevan-paihdetyon-osaaja-verkkokoulutus-paihdehaitoista-karsivan-paasy-avun-ja-palvelujen-piiriin/

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDFlMTA0YjktYWQxMi00Y2FjLTgzMmUtMDRlZTExYzExMjkz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224c60a66f-0a8d-446e-9ac0-836a00d84542%22%2c%22Oid%22%3a%22bf6d78ea-befb-48af-88c6-17847918b283%22%7d

https://link.webropolsurveys.com/S/7309046AFADBF3C2

https://link.webropolsurveys.com/S/7309046AFADBF3C2

https://ehyt.fi/tapahtuma/katsauksia-opiskelijoiden-ohjaukseen-ja-ehkaisevaan-paihdetyohon-korkeakoulussa/



klo 11-12

klo 12.30-
14.30

Toteutuksesta vastaavat VALPAS 2-hankkeen Kati Paasovaara ja kokemusasiantuntija.
Tilaisuus toteutetaan etana TEAMS -yhteydella. lImoittaudu tilaisuuteen tasta 5.11.2020
klo 14.00 mennessa. Jokaiselle ilmoittautuneelle lahetetddn henkildkohtainen linkki
sahkopostitse ennen tilaisuuden alkua. Lisatietoja: Sanna Laine,
projektipaallikkd/VALPAS 2, 044-5512 408 tai sanna.laine@nuortenystavat.fi

Suosituksena mini-interventio. Miten vahvistan osallisuutta sen avulla?

High Five -hankkeen jarjestamassa verkkokoulutuksessa tutustutaan mini-intervention
kayttoon paihdetydssa. Keskenaan identtisia etatilaisuuksia jarjestetaan 4.11. seka 6.11.
Painopiste tilaisuuksissa on yhdessa ajattelussa ja vuorovaikutuksessa. Niihin ovat
tervetulleita kaikki asiasta kiinnostuneet. Osallistumiskutsu lahetetdan sahkdpostitse tasta
linkista ilmoittautuneille.

Avoin verkkokoulutus teemalla “Kannabis” Ehkaisevan paihdetyon osaaja
-koulutus

Tilaisuus kuuluu ehkaisevan paihdetydn osaaja -koulutuskokonaisuuteen, mutta on myos
avoin tilaisuus jokaiselle asiasta kiinnostuneelle. Lisatietoa ja ilmoittautuminen 1.11.
mennessa taman linkin kautta.

* Pidatamme oikeuden muutoksiin.

NY D% LAPIN YLIOPISTO
3 UNIVERSITY OF LAPLAND

* X %
*

*
* *
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https://q.surveypal.com/VALPAS-2-6.11.2020

https://link.webropolsurveys.com/S/CCDED25CE6DC06CA

https://link.webropolsurveys.com/S/CCDED25CE6DC06CA

https://ehyt.fi/tapahtuma/ehkaisevan-paihdetyon-osaaja-verkkokoulutus-kannabis/
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OSALLINEN OLET? KUKA SAA OSALLISTUA

* *
* *
* **
KUINKA *
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

YHTEISKUNTAAN? MITEN SYRJAYTYMISTA

EHKAISTAAN? KUKA ON HEIKOSSA ASEMASSA?

KENELLE KUULUU

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

OSALLISUUS?

ESR-HANKKEET

ETSIVAT RATKAISUJA KYSYMYKSIIN JA EDISTAVAT
YHTEISTY®SSA OSALLISUUTTA LAPISSA

ESR toimilinja 5: hanke (kunnat)
hankekausi, hallinoija ja
yvhteystiedot:

High Five - Yhteisty6lla hyvin-
vointia Itd-Lappiin (Kemijarvi,
Pelkosenniemi, Posio, Salla, Savu-
koski), 9/2019-8/2021, Ita-Lapin
kuntayhtyma, www.italappi.fi

Hyvai huomista! -hanke (Ranua)
10/2019-3/2022, www.ranua.fi

VALPAS 2 -hanke (Kittil4, Posio,
Raahe, Ylivieska, seki
LSHP/PPSHP), 1/2020-12/2022,
Nuorten Ystavat ry.,
www.nuortenystavat.fi

VOITTO - Voimavaroija,
toimintakykya ja osallisuutta
Lappiin (Ranua Ylitornio), 8/2017-
12/2020, Lapin yliopisto,
www.ulapland.fi

.\l/.
’I I L’

ok s
>

E"l‘gnuﬂ

Ehkiisevan
paihdetyoén viikko
(45):

Koulutuksia ja
puheenvuoroja,
osallistavia tyopajoja
ja kokemus-
asiantuntijuutta

Seuraa hankkeiden
tiedottamista!

Osallisuustyo

Euroopan sosiaalirahasto rahoittaa ohjelmakaudellaan
(2014-2020) useita sosiaalista osallisuutta vahvistavia seki
syrjaytymisen ehkidisyyn eri toimenpitein tdhtdivia
hankkeita. Painopisteet eroavat, mutta kohderyhmi on
samankaltainen. Tavoitteena on 16ytdaa kuntien
haavoittuvassa asemassa olevat henkil6t, jotka eivat viela
ole riittavien tai heille soveltuvien palveluiden piirissa.
Osallisuuden kokemus voi olla vidhiinen. "Jos heikossa
asemassa oleva ihminen voi osallistua, vaikuttaa ja kuulua
joukkoon, osallisuuden edellytykset ovat muillekin
todenndkoisemmin hyvat.” (Sokra 2020).

Osallisuudella tarkoitetaan mm. kuulluksi tulemista seka
mahdollisuutta kokea olevansa osa yhteiskuntaa. Hankkeet
tukevat osallisuutta esim. jarjestimalld tapahtumia ja
retkii, sekd tyopajoja ja matalan kynnyksen toimintaa,
kuntalaisille, kunnille ja jarjestdjen toimijoille. Hankkeet
luovat vahvoja ja monidanisida yhteistyoverkostoja, jotta
osallisuuden ja  syrjaytymisen ehkdisyn teemaa
kasiteltdisiin kunnissa laaja-alaisesti, ja arvostavan
kohtaamisen kautta. "Hyvinvoiva kuntalainen tulisi olla
kuntien elinvoiman perusta (Kuntaliitto 2017) "

Hankkeet tuovat uusien arjen tyo6- ja toimintamenetelmien
lisdksi Lapin kuntiin osaavaa ja innostunutta
henkildstéresurssia.

NY LAPIN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF LAPLAND






MITEN SYRJAYTYMISTA

EHKAISTAAN?

ya \ ! Syrjaytymisen ja osattomuuden kokemuksen
hoitoon kuuluu seka ehkaisevi, etta korjaava tyo.

| VALPAS 2 -hankkeessa kehitetddn sektorirajat
ylittdvaa matalan kynnyksen toimintaa yhdessa
Kittilin ja Posion kuntien, Ylivieskan ja Raahen
kaupunkien sekd Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirien kanssa, Nuorten Ystavien
valmennuspajamallia soveltaen. Kohderyhmana
ovat tyon ja koulutuksen wulkopuolella olevat
pohjoissuomalaiset 15-40 vuotiaat, jotka ovat
vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa ja vaarassa
tipahtaa palvelujen ulkopuolelle.

VALPAS 2 kehittaa kdaytannonldheisid monialaisia
palvelupolkuja matalan kynnyksen toimintaan,
palveluja kayttavien asiakkaiden tarpeista kasin, ja
toiminta raataléidaan kumppanikuntiin sopiviksi.

Lisdksi hankkeessa tiivistetddan sairaanhoitopiirien ja kuntien valistd vyhteistyota
katkeamattomien palvelupolkujen rakentamiseksi ja resurssien sdastamiseksi. Konkreettisesti
VALPAS 2-hankkeessa kuljetaan asiakkaiden rinnalla kohti heiddn asettamia tavoitteitaan.

Hanke mahdollistaa tiiviin tarvittavan tuen asiakkaan polulle. Asiakkaan ympadrille rakentuu
tarvittavat palvelut vahvalla verkostotyo6lld sekd palveluohjauksella. Hankkeessa jarjestetaan
asiakkaiden oikeantasoisen palvelun varmistamiseksi ja paillekkdisen tyon valttamiseksi
yhdessa tekemista seka yhteistyon ja vuoropuhelun mahdollisuuksia eri toimijoiden valille.

KUKA ON ARVOKAS?

Hyvaia huomista! -hankkeessa Ranualla kehitetddn nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia
edistivada sosiaalisen vahvistamisen toimintamallia, jolla ennaltaehkaistddan nuorten
hyvinvointiongelmia ja niiden kasautumista, sekd vahvistetaan nuorten toimintakykya ja
osallisuutta. Hankkeessa tarjotaan 15-28 -vuotiaille matalan kynnyksen voimavara-keskeista
valmennusta, joissa menetelmat sovitaan nuorilahtoisesti.

Valmennuksen lisdksi hankkeessa jarjestetddn nuorille osallisuutta tukevia ryhmatoimintoja.
Nuoret ovat saaneet kehittdd Ranuan kunnan palveluja, jotka koskettavat nuoria ja joissa heidan
mielestddn on kehitettdavda. Konkreettisella tasolla nuoret kehittivit ideaa avoimesta
graffitiseindsta. Palautteiden mukaan toiminnalla on ollut positiivista vaikutusta osallistujien
kokemuksiin osallisuudesta.

Hankkeen kehittimiskohteena on my6s nuorten kanssa toimivien ammattilaisten yhteistyon ja
osaamisen lisddminen, liittyen nuorten hyvinvointiongelmien ehkidisyyn ja vidhentdamiseen.
Tyontekijoille on esimerkiksi jarjestetty tata tavoitetta tukevia koulutuksia. Lisdksi pyritaan
l16ytdmain uusia moniammatillisen yhteistyén malleja nuorten osallisuuden edistamiseksi ja
hyvinvoinnin lisdamiseksi.





KAIKILLA IHMISILLA ON OIKEUS
OLLA OLEMASSA.

VOITTO -hankkeessa  kehitetddn  kuntien
osallisuutta lisdavia palveluita sekda arjen
tyokaytantoja yhdessa ammattilaisten ja
asiakkaiden kanssa.

Ranuan kunnassa osallisuutta ja siihen liittyvia
tyokaytant6ja on kehitetty osana paihteetonta
paivatoimintaa. Palvelumuotoilun menetelmia
hyédyntdaen on toteutettu erilaisia projekteja ja
tyopajoja (esim. Itsendisyyspaivan juhlan
suunnittelu). Projekteissa jokaiselle asiakkaalle on
16ytynyt mielekas tehtdva ja jokainen on kantanut
vastuun omasta roolistaan. Lopputulos on ollut
asiakkaiden vyhteinen tuotos sekd yhteinen
onnistumisen kokemus.

Ylitorniolla osallisuutta on edistetty rakentamalla
aikuisten olohuonetoimintaa. Olohuone on
matalan kynnyksen paikka, jossa voi kohdata
ammattilaisia ja muita kuntalaisia sekd saada
samalla tukea omaan arkeensa. Myds
olohuonetoiminnan suunnittelussa on
hyédynnetty palvelumuotoilun menetelmia
asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden esiin
nostamiseksi. Olohuonetoimintaa on jo testattu ja
se kaynnistetddn virallisesti koronatilanteen
hellittiessa.

MITEN TUKEA KAIKKIEN

HYVINVOINTIA JA OSALLISUUTTA?

High Five -hanke tavoittelee hyvinvoinnin lisidntymistd Iti-Lapin kuntien alueella olemassa
olevien toimijoiden yhteistyon tiivistdmisen kautta. Hanke pilotoi uusia osallisuutta kohentavia
tyoskentelymalleja kuntien tyontekijoiden, jarjestéjen ja kuntalaisten kanssa. Esimerkiksi
Sallassa on meneilldan nuorten aikuisten TUUPPA KAYMAAN -pelikahvila, jota toteutetaan
yhdessa Sallan 4H:n kanssa ja jonka sisiltd on ideoitu ja toteutettu yhdessa nuorten kanssa.

[ta-Lapin seutukunnassa korostuu viestorakenteeseen liittyvat haasteet. Hankkeessa mietimme
mm.: Miten tyontekijat kokevat osallisuuden? Miten kehittdd aidosti kynnyksettomia ja
saavutettavia sekd oikea-aikaisia palveluita? Kaikki eivit palveluiden jilkeenkdin tyollisty,
miten heiddn hyvinvointiaan tuetaan? Miten yhteisty6tid voidaan hyoddyntid pienempien
kuntien seutukunnassa?
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Ajankohtaista Lshp 21.10.2020.pdf
— BN
Ajankohtaisia Lapin sairaanhoitopiirista
Maarit Palomaa ja Mirja Vaittinen

« Korona lisdantyy, valmistautuminen kaynnissa
« Taydennyskoulutus siirtyi vahvasti etdopiskeluun, Teams / Skype

* ITU (Inhimillisesti tehokas uusi sairaala) —hanke etenee, parkkitalo
valmis ja takapihan rakennus Kuuma sairaala sai peruskiven 29.9.

» Pth-yksikdssa vain ylildaakari, rekrytointeja menossa
*Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman paivitys

» Hoitoketjuty6: Covid19, Lasten ja nuorten neuropsykiatrinen
palvelupolku, Palliatiivinen hoito, Lasten astma (Terveyskyla Pro)

« Mm. Linkki lappilaiseen hyvinvointiin-, Koulutuksella laatua ja
toimintavarmuutta etdhoitoon —hankkeet
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Kuntakierros2020.docx
Euroopan unionin rahoituskauden 2021-2027 ohjelmavalmistelun tilannekatsaus/ lokakuu 2020



		Osaava ja uudistuva Suomi – Suomen rakennerahasto-ohjelma 2021-2027



		Ohjelman sisältö

		EAKR:

TL 1: Innovatiivinen Suomi

tki-valmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden käyttöönoton parantaminen, Digitalisaatio, Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen

TL 2: Hiilineutraali Suomi (Sisältää Toimintapoliittisen tavoitteen ”Vihreämpi Eurooppa”, 30% rahoituksesta)

ET Energiatehokkuus, kasvihuonekaasupäästöjen vähentäminen, ilmastonmuutos, kiertotalous

TL 3: Saavutettava Suomi

Digitaaliset yhteydet,  alueellisen ja paikallisen liikkuvuuden kehittäminen, yhteyksien parantaminen

ESR:

TL 4: Sosiaalisempi Eurooppa

Työntekijöiden työelämään pääsyn parantaminen, elinikäinen oppiminen, työelämän tarpeet, uravaihdokset, ammatillinen liikkuvuus, aktiivinen osallistaminen. Köyhyyden torjunta, lasten köyhyys.

TL 5: Vähävaraisten rahasto, ml. ruoka-apu



TL 6: Oikeudenmukaisen siirtymän rahasto (JTF)





		Aikataulu

		EU lait ja asetukset keväällä 2021, Suomen lait ja asetukset sen jälkeen. 

Lausuntokierros ohjelmasisällöstä marraskuussa 2020, ohjelman käynnistyminen kesä/ syksy 2021



		Rahoituksen määrä

		EAKR, ESR+ ja Koheesiorahasto 1,084 mrd €. Kansallinen jako -> ministerin päätös lokakuussa.

JTF 0,424 mrd € (+ osuus EAKR/ ESR –rahoituksesta)



		

		REACT –EU

Lisämäärärahoitus vuosille 2021-2023



EAKR: Pk-yritystoiminnan vahvistaminen erityisesti digitalisaation ja vihreän talouden näkökulmasta; Tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kehittäminen erityisesti digitalisaation edistämisen ja yhteiskunnan hiilineutraalisuustavoitteen toteutumisen näkökulmasta.

ESR: Digitaalisten taitojen parantaminen, Yritysten ja yrittäjien muutoskyvykkyyden lisääminen



HUOM! Kuntarahoitusta ei vaadita



		Aikataulu

		Sisältövalmistelu syksy 2020, käynnistäminen 2021. Toteutuu lisärahoituksena nykyiseen ohjelmaan.



		Rahoituksen määrä

		REACT-EU (EAKR ja ESR) 0,166 mrd €



		

		



		

		



		Interreg SE-FI-NO



		Ohjelma-alue

		Lappi, Pohjois-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa ja Etelä-Pohjanmaa, Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland, Tromssa-Finnmark, Nordland



		Hallintoviranomainen

		Norrbottenin lääninhallitus



		Budjetti

		?



		Sisältö/ teemat

		Valmistelu käynnissä, sidosryhmäkysely tulossa.



		Valmistelu

		Perustettu ohjelmointikomitea 

Sisältövalmistelun koordinaatio jaettu Norrbotten ja Lappi

Alueelliset sidosryhmäkuulemiset käynnistysvaiheessa, valmistelun aikana ja lopussa



		Aikataulu

		valmistelu käynnistynyt syyskuussa, tavoitteena saada ohjelma-asiakirja kansalliseen hyväksyntään keväällä/ kesällä 2021 ja komissiolle kesällä/ syksyllä 2021 -> ohjelman käynnistyminen 2022?



		

		



		Kolarctic 



		Ohjelma-alue

		Lappi, Norrbotten, Tromssa-Finnmark, Nordland, Murmansk, Arkangel, Nenetsian autonominen piiri



		Hallintoviranomainen

		Lapin liitto



		Budjetti

		?



		Sisältö/ teemat

		Sisältövalmistelun taustatyö käynnissä, sidosryhmäkysely auki vuoden 2020 loppuun saakka.



		Valmistelu

		Perustettu ohjelmointikomitea

Perustetaan työryhmät

Alueelliset sidosryhmäkuulemiset käynnistysvaiheessa, valmistelun aikana ja lopussa





		Aikataulu

		valmistelu käynnistynyt syyskuussa, tavoitteena saada ohjelma-asiakirja kansalliseen hyväksyntään kesällä/ syksyllä 2021 ja komissiolle syksyllä 2021 -> ohjelman käynnistyminen 2022?





		

		





Interreg-ohjelmiin käytettävissä Suomessa yhteensä 140 M€ EU –rahoitusta, ohjelmien välisestä jaosta päättää valtioneuvosto
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Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa
2020-2022

Hankejohtaja

Rea Karanta

Sote-uudistus





Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa 2020-2022

* Hakija ja hallinnoija Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma
* Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus vastasi valmistelusta
» Kehitysjohtaja Kaisa Kostamo-Paakko

* Hanke valmisteltiin yhteistyossa kuntien kanssa valmistelutiimin tukemana
* 1.1.2020-30.4.2020

e Kaikki kunnat ovat hankkeessa mukana
 Toteutusaika 1.8.2020-31.12.2022
* Budjetti 2,6 milj. €

Sote-uudistus





Paatavoite ja osatavoitteet

* Hankkeen  paatavoitteena on  turvata  asiakkaalle  sosiaali- ja
terveyskeskuksessa sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon  palvelut yhteensovitettuna, jolloin toimijoiden
tydnjaosta on sovittu ja yhteistydkaytanteet ovat sujuvia. Hoidon ja palvelun
piiriin paasee tarpeen edellyttamassa ajassa monikanavaisesti. Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostd on o0saavaa, sitoutunutta ja o0saamista
hyodynnetaan laajasti.

* Hankkeen osatavoitteet jakautuvat neljan kokonaisuuden alle:

1. Sote-keskuksen kehittaminen
2. Lapset, nuoret ja perheet

3. Saamenkieliset ja kulttuurinmukaiset palvelut
4. lkaihmisten palvelut

Sote-uudistus





Sote-keskuksen kehittaminen

* Sote-keskuskehittamisen tavoitteena on vahvistaa terveyskeskustoimintaa ja eri
toimijoiden valista monialaista yhteistyota, matalan kynnyksen mielenterveys-ja
paihdepalveluita, tydttomien tyo- ja toimintakykyarvioiden laadintaa, ennaltaehkaisevien
tyomenetelmien kayttdon ottoa seka sosiaali-ja terveydenhuollon palveluohjausta ja
neuvontaa.

* Keskeisia toimenpiteita:

terveyskeskusten avovastaanottotoimintojen lapikaynti, uuden toimintatavan suunnittelu ja
kayttoonotto

toiminta-ja tyoskentelymallien kehittaminen, etakontaktien lisaaminen ja digitaalisten palveluiden
kehittaminen (mm. Virtu-palvelun kayton laajentaminen, Oma-Olopalveluiden kayttodnottoa)

Eotilas-.ja asiakaslahtoisten terveys-ja hoitosuunnitelmien kdyttéonotto, sote-asiakkaiden
okonaisvaltaisten asiakassuunnitelmien laadinta

hoitoketjujen/palveluketjun mallintaminen mielenterveys- ja paihdepalveluissa ja tyottdmien tyo- ja
toimintakykyarvioissa

tehostetun ensikaynnin ja lyhytterapioiden kayttodnotto, eta- ja vertaisryhmien kehittaminen
elintapaohjaukset ja elintapaohjausmallientarjottimen rakentaminen

Sote-uudistus





Lapset, nuoret ja perheet

e Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa jatketaan perhekeskustoimintamallin ja sahkoisen
perhekeskustoimintamallin rakentamista. Olemassa olevia hyvia kaytantoja ja sahkdisia
palveluita hyddynnetaan ja niiden kayttda laajennetaan. Sahkoisen perhekeskuksen kautta
erityisosaajien palvelut ja konsultaatiot saadaan entista paremmin kuntien sote-
keskuksien yhteyteen tai suoraan asiakkaan kotiin. Lasten ja nuorten mielenterveytta
tukevaa ennaltaehkaisevaa tydta suunnitellaan ja sovitaan ennalta ehkaisevan tyon ja
varhaisen tuen menetelmien kayttdonotosta yhteistydssa alueen ammattilaisten kanssa.
Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kehittaminen kytkeytyy mxc’js Oys
Esykososiaalisten menetelmien osaamiskeskusyhteistydhon seka Pohjois-Suomen OT-

eskus (erva-aluetason osaamisen tukikeskukset) valmisteluun.

» Keskeisia toimenpiteita:
* perhekeskusten lahtotilanteen arvio ja keskeisten kehittamistoimien esiin nostaminen

* matalan kynnyksen palveluiden saatavuus ja toiminnallisuuden tarkastelu, monikanavaisten
palveluiden vahvistaminen

* ennaltaehkaisevien tyon ja varhaisen tuen menetelmien kayton edistaminen

* perustason mielenterveytta tukevaa ennaltaehkaisevan tyon kehittaminen ja psykososiaalisten
menetelmien kayttodnotto erityistason tukeman

Sote-uudistus





Saamenkielen ja kulttuurinmukaiset palvelut

e Saamenkielisten ja kulttuurinmukaisten palveluiden kehittamisessa vahvistetaan
Eerhepalveluiden ja mielenterveys- ja paihdepalveluiden saatavuutta ja laatua. Palvelujen
ielellista ja kulttuurista saavutettavuutta vahvistetaan. Huomioidaan rajat ylittavien
mielenterveys- ja paihdepalveluiden saatavuus, toimivuus seka osaaminen (mm. SANKS).
Kehittamisen yhteydessa tuetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista osaamista.

* Keskeisia toimenpiteita:

* Kehitetdan saamenkielen ja kulttuurinmukaisia perhepalveluita saamelaisten kotiseutualueen
kunnissa monialaisesti matalan kynnyksen periaatteella eri toimijoiden kesken monikanavaisesti
(digitaalisuus)

e Palveluihin ohjautumisen mallintaminen, osaaja-verkoston kokoaminen, kulttuurisensitiivisten
tyc’jkéytérlwtéjen kehittaminen, osaamisen kehittaminen, saamenkielen kriteeristd ja kielelliset
materiaalit

» Selkeytetdadn saamenkielista ja kulttuurinmukaisiin mielenterveys- ja ﬂéihdepalveluihin paasya,

matalan kynnyksen yhteydenottoa, avun saantia ja ohjausta (tyoterv.huolto, perusth. ym.) osana
mielenterveyspalveluiden hoito- ja palveluketjun kehittamista

* Vahvistetaan saamenkielistd ja kulttuurista osaamista mielenterveys-ja paihdepalveluissa seka lapsi-
ja perhepalveluissa. Luodaan kriteeristda saamelaiskulttuurisille toimintatavoille laadun ja
valkuttavuuden yhtenaistamiseksi.

Sote-uudistus





lkaihmisten palvelut

e |[kaihmisten parjaamista turvataan ja tuetaan arjessa monikanavaisesti.
lkaihmisten palvelutarpeet tunnistetaan monialaisesti ja yhtenaisin

kriteerein.

 Keskeisia toimenpiteita:
 |kaihmisten toimintakyvyn ja voimavarojen kokonaisvaltaisen arvioinnin ja riittavien
palvelujen turvaamiseksi hankkeessa tuetaan RAI- jarjestelman kayttoonoton
harmonisointia, jarjestelman kayttoonottoa ja hydodyntamista palvelutarpeen

arvioinnissa.

* Asumispalveluita kehitetaan selvittamalla valimuotoisten asumispalveluiden kayttoon
oton mahdollisuuksia, edellytyksia seka mallinnetaan toimintatapoja ja kdaytannon

toteutusta.
* Perhehoidon kehittamisen mahdollisuudet selvitetaan ja tuetaan perhehoitajien

osaamista

Sote-uudistus





Syksylla 2020

* Hanke kaynnistymisvaiheessa

* Hankejohtaja aloitti 1.9.2020

* Hankehenkilosto aloittaa 2.11.2020
e Ohjausryhman nimeaminen

* Hankkeen organisoituminen

Tarkentavien toimintasuunnitelmat Yhteistyossa
kuntien ja kuntayhtymien kanssa
e Kehittamistoimien lahtdtilanteen arviointi

* Psykososiaalisten menetelmien kayttdonoton
toimeenpanosuunnitelma — Ppshp/Popsote/Lshp/Lpshp

Thl:n alue-arviointi (lokakuu 2020)
e Sosiaalijohtajien kokous 23.10.2020

Asiantuntijapalveluiden kilpailutus kaynnistymassa

Viestintdsuunnitelman taydentaminen ja viestinnan
kaynnistaminen

Arviointisuunnitelman taydentaminen

AIKATAULU

HANKKEEN VAIHEET

1-5.20

8-12.20

1621

7-12.21

1-622

7-10.22

Hankkeen valmistelu

Tarkentavien suunnitelmien ja aikataulujen laadinta

Sote-keskuksen kehittdminen

Avosairaanhoidon vastaanottotoiminnan toiminakaytantdjen |8pikdynti, suunnittelu uudesta wimintavasta
ja toimintatavan kaytteonotto (Tuusulan/ Kolarin malli) huomioiden sosiaalihuellon roolit ja vastuut

Otetaan kaytt0on toimintatapoja ja tyokaluja hoitoon paasyn ja palveluiden sastavuuden parantamiseksi

Toiminta-, ja tydskentelymallien kehit@minen sosiaali- ja terveyskeskuksis m. tiimi-ja tyGparitydn
kehittminen, kon: minen

taatiokdytannot tehostettu ensikdynt), etdkontaktien |i

Potilas- ja asiakaslahtisen terveys- ja hoitosuunnitelman laatiminen, yhteisten sote-asiakkaisen kanssa
laaditaan kokonaisvaltaiset asiakassuunnitelmat

Hoito- ja palveluketjun mallintaminen mielenterveys-ja paihdepalveluissa.

Sahkoisten palveluiden kehittaminen matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalveluissa. Hoitoon
ohjauksen kehittaminen

Tehostetun ensikdynnin ja lyhytterapioiden kytthonotto, etd- ja vertaisryhmien kehittiminen

Palveluketjun mallintaminen tydwémien tyo- ja toimintakyvyn selvittelyyn ja arviointin

Ty6- ja toimintakykypalveluketjun juurruttaminen ja toimintamallien kdytté6notto

Elintapaohjauksen ja elintapaohjausmallien tarjottimen rakentaminen

Sote-palveluiden palveluohjauksen- ja neuvonnan kehittaminen

Lapset, nuoret ja perheet

Kehitetdan olemassa olevien perhekeskusten toimintaa sekd maakunnallista s3hkoista

perhekeskustoimintamallia

Kehitetdadn matalan kynnyksen palveluiden saatavuutta ja toiminnallisuutta, jotta ne olisivat asiakaslahtdisia
ja monikanavaisia (digitaalisuus).

Suunnitellaan ja sovitaan ennalta ehkaisevan tyon ja varhaisen tuen menetelmien kaytidonotosta

Kehitetaan perustason palveluissa mielenterveyta tukevaa ennalta ehkaisevaa tyota ja tydmenetelmia,
kayttdon psykososiaalisia menetelmia yhieistydssa erityistason kanssa.

Saamenkieliset palvelut

Kehitetdan saamenkielen ja kulttuurinmukaisia perhepalveluits saamelaisalueen kunnissa monialaisesti
matalan kynnyksen periaatteella eri toimijoiden kesken monikanav

sti (digitaalisuus)

Palveluihin padsya, yhteydenottoa, avun saantiaja ohjausta osana muita palveluja selkeytetdan osana
mielenterveyspalveluiden kehittdmists ja hoito- ja palveluketjun kehittdmista

Vahvistetaan mielenterveys-ja paihdetyon ssamenkielen ja kultwurinmukaisen palvelun osaamista

lkdihmisten palvelut

Kehitetdan verkostornaisesti yhiendisten palvelutarpeen arvioinnin kdy@Entojen, tyovalineiden ja palvelujen
mydntdmisperusteiden kdyttdonottoa kunnissa

Edistetaan kevyempien valimuotoisten asumispalveluiden kayttoon ottoa esim. perhehoidon lisaamisella

Edistetiisn etdpalvelujen kiytdonotoa

Seuranta ja arviointi

Hankkee n padtdstoimet ja padtos

Sote-uudistus






Hankehenkilosto

e Suunnittelija (50 %)
* YTM Hanna Saramaa

e Toimistosihteeri (50 %)
* Henrietta Vinkka-Hanninen

* Terveydenhuollon erityisasiantuntija (sosiaali- ja terveyskeskustoiminta)
* Terveydenhoitaja YAMK Johanna Kontiosalo

» Sosiaalihuollon erityisasiantuntija (sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyo)
* YTM Eija Savelius-Koski

» Terveydenhuollon erityisasiantuntija (mielenterveys-ja paihdepalvelut)
e Sairaanhoitaja Tuula Mantymaki

» Sosiaalihuollon erityisasiantuntija (lapset, nuoret ja perheet)
* YTM Mikko Narhi

* Perhepalveluiden koordinaattori
* Terveydenhoitaja YAMK Heli Heikkila

* |kaihmisten palveluiden suunnittelija
e Geronomi Eeva Patokoski

Sote-uudistus





Psykososiaaliset menetelmat

* |PC (Interpersonal Counceling) on suunniteltu kaytettavaksi
perusterveydenhuollossa, koulu-, oppilas ja opiskelijahuollossa 13-
18 vuotiaille masennusoireileville ohjanta- ja neuvontamenetelmaksi
(6 kayntia). Koulutuksen jalkeen IPC—menetelman harjoittaminen
pitaa sisallaan saanndlliseen menetelmaohjaukseen osallistumisen 1-2
kertaa/kk, kesto 2 tuntia kerrallaan.

* |PC-ohjaajaksi voivat kouluttautua terveydenhoitajat, psykiatriset
sairaanhoitajat, koulukuraattorit ja psykologit.

* |PC- ohjaajakoulutus kaynnistyy helmikuussa 2021
* Menetelmaohjaus Lapin sairaanhoitopiirista

Sote-uudistus





Muuta ajankohtaista

 Sosiaalihuollon kehittamisohjelman pilottiin osallistuminen

e Tydikaisten asiakassuunnitelman seka kansallisesti yhtenaisen vaikuttavuuden
arvioinnin testaus ja kayttodnotto

* Yhteistyossa Rakenteellisen sosiaalitydn hankkeen kanssa

* Hankeyhteistyon kaynnistaminen
* Asiakkaat tyollisyyden ja soten yhdyspinnoilla (Ely-keskus)
Kaynnistyvat Tyokykyhankkeet (Rovaniemi ja Kemijarvi) — rahoituspaatdksia odotellaan

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden tilannearviokysely Recovery- hankkeen kanssa
vhteistydssa

Rakenteellinen sosiaalityo
Virtu-hanke
* Muut hankkeet

e Kansallinen ja maakunnallinen perhekeskuverkostoyhteistyo jatkuu

* Valtionavustushakuja kaynnistymassa vuoden alusta .
Sote-uudistus





Rea Karanta

Hankejohtaja

Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa hanke
Rovakatu 3

96100 Rovaniemi

040 646 3906
etunimi.sukunimi@poske.fi
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