TOIMIALAKLUSTERIKOKOUS Muistio
Rakennusala

Aika: 10.02.2022 klo 12.00 — 13.45

Paikka: TEAMS -kokous

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen, sihteerin valinta

Kutsutut:

Juha Mantynen, Rakennusteollisuus RT Kai Ryyndnen, Lapin ammattikorkeakoulu
Veli-Pekka Laukkanen, Rovaniemen Anne-SyvajarviELY
koulutuskuntayhtyma REDU Kari-Skytta ELY

Pekka Uutela, Lapin ammattikorkeakoulu Ritva Tuisku, ELY

Pertti Turunen, Lapin koulutuskeskus REDU Pilvi Ryokkynen, Koulutus Nord

Janne Ekman, Lapin koulutuskeskus REDU Olli Airaksinen, Infra

Kai Heikkinen, Ammattiopisto Lappia PiiviHolopainenJatkuvan-osaamisen
M Myl L )

Miikka Ollila, Yit Jari Hannus, TET

Tommi Poutanen, Rovalappi-rakennus Riitta Ruokamo, TET

l Al Ral i

Tyt AL Digineli

Esitys: Kokouksen puheenjohtaja Juha Méantynen avasi kokouksen ja totesi osallistujat
Sihteeriksi valittiin Veli-Pekka Laukkanen

2. Edellisen kokouksen muistio

Esitys: Edellisen kokouksen muistio kdynyt sahkdisesti kommentoitavana klusterin jasenillad ja on julkaistu
Lapin Luotsi sivustolle.

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio

3. Kemin ARM esittely

Esitys: Edellisessa toimialaklusteri kokouksessa kuultiin Katja Jaako-Korkon esitys Kemin aarimmaisen
rakennemuutoksen tilanteesta (ARM).

Klusterin jasenid pyydetdan antamaan tilanneselvitys ARM tilanteesta ja kertomaan tehdyista
toimenpiteista.

Riitta Ruokamo kertoi Arm-tilannetta TE-palvelujen ndkdkulmasta: Stora Ensolta irtisanotuista n 150
tyottomana talla hetkelld. 5 Stora Enson laboranttia tyollistynyt Metsa Fibrelle. 56 hakeutunut eri alojen
koulutuksiin. Osa on viela toiss3, joten eivat ole tassa luvussa.

Veli-Pekka Laukkanen REDUn ARM- toimista. Koulutukseen hakeutunut yksittéisia opiskelijoita esim.
maarakennusalalle ja logistiikka-alan tutkinnon osa koulutusta TE-koulutuksena Keminmaassa, metsdalan
Redu Edun koulutus starttasi tammikuussa. Naista pidetty Pointissa infoja yhdessd Redun tai Redu Edun
kouluttajien kanssa. Kemin kaupungin YT -tilanne ja Kemi Shipping Oy:lta irtisanotaan 23 henkil6d nama
voivat lisata koulutus- ja tyollistamistarpeita.

REDU ARM hankkeen osalta seuraavia toimintoja meneilldan ja tuloillaan:

- Urakysely on kdynnistynyt ja ensimmaisia haastatteluja on jo tehty. Tavoitteena selvittdaa millaista
uraohjausta Stora Ensolaiset haluavat, mihin koulutuksiin, mita toita, miten heidat tavoittaa, jne.



Haastatteluja tehddan tammi- ja helmikuun aikana puhelin, live tai teamsin valityksella
mahdollisimman monelle Stora Enson irtisanotulle henkildlle.
- Koulutustori jarjestetddn Keminmaan Nesteella (Tupasvilla) yhdessa Lappian ja Irtisanomisesta
selviytymiseen hankkeen kanssa 14.2.20222 klo 14-16
- Virtuaaliset koulutusmessut 23.2.2022 klo 10-13
- Urapilkit toteutetaan Lappian ja Veitsiluodon kalamiesten kanssa 24.2.2022, ensimmaiset
ilmoittautumiset otettu vastaan
- Koulutustori Kemin Kevatmarkkinoilla yhdessa Lappian ja Irtisanomisesta selviytymiseen hankkeen
kanssa 2-4.3.2022
- Uraleffa jarjestetdaan yhdessa koko verkoston kanssa 24.3.2022 Kinopirtissa
- Koulutustori+ tapahtuma Kallin hiihtokeskuksessa 3.4.2022 klo 10-13 yhdessa Lappian ja
Irtisanomisesta selviytymiseen hankkeen kanssa.
Kai Heikkinen Lappian Kemin ARM toimista.
- RAHOITUS
- OKM erityisavustus 250 000 e Kemi-Tornionakilliseenrakennemuutokseen
- PK-kasvuhanke 18 000 e (Lappia-Koulutus Oy tekee) (Kemin Digipolis vetoinen valmisteluhanke,
jossa kartoitetaan yrityksien kasvumahdollisuuksia kymmeneltd puutavaralogistiikkayritykselta)
- POINTTI ja OHJAAMINEN
- Lappia toimiipalvelupistePOINTIssa3 pv/vkoja lisdpalvelunapaivittdinpuhelinpdivystys
- Ammattiopisto Lappiassa aloittanut projektitydntekijana Katariina Konttinen ohjaamaan
logistiikanopiskelijoita
- Digitaalisen ohjaamo alustan kehittdmispilotti on alkamassa hankkeessa
- Digitaalinen pilvityokalu ForeAmmatti otettukdytt66n tydnhaun ja urasuunnittelun tueksi
- OPISKELIJOITA LAPPIASSA
Talla hetkelld Veitsiluodosta tulleita opiskelijoita sosiaali- ja terveys2 opiskelijaa
kone- ja tuotantotekniikkal6 opiskelijaa (15 ei-tutkintotavoitteisessa)
rakennus2 opiskelijaa
sdhk67 opiskelijaa (MuutosKoulutuksessa4)
logistiikka2 opiskelijaa (MuutosKoulutuksessa2)
kaivos3 opiskelijaa
prosessil opiskelija
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4. Klusteritoimijoiden ajankohtaiset kuulumiset ja nakymat
Esitys: Kuullaan rakentamisalan ajankohtaiset: Pj. Juha Mantynen
Kestava vahahiilinen rakentaminen RT:n info-kokonaisuuden kdynnistys 17.2 etdyhteydella.
Infoon voi osallistua etdna, puheenjohtaja laittanut séhkopostilla tietoa oppilaitosedustajille ja -johdolle.
Kuullaan klusteritoimijoiden kuulumiset:
- rakennusalalla ja yrityksissa
- opiskelijatilanteesta ja osaamistarpeesta
- tyovoimakoulutuksesta ja hakijatilanteesta

Juha Mantynen kertoi rakentamisalan meneillaan olevista hankkeista ja rakentamisalan volyymeista.

- Asuntorakentamista Rovaniemelld

- Kemi— Metsa Fibren rakennustydmaa

- Maankaytto ja rakentamislain muutosehdotus hallituksen esitykseksi kaavoitus- ja rakentamislaiksi
oli lausuntokierroksella 27.9.—7.12.2021.

- Klusteripuheenjohtajien kokous 16.2

- Vahabhiilisen rakentamisen koulutuskokonaisuus
Kestdva vahahiilinen rakentaminen — RATEKO



https://rateko.fi/kestava-vahahiilinen-rakentaminen/?utm_source=Kutsu+maksuttomaan+koulutukseen%3A+Kest%C3%A4v%C3%A4+v%C3%A4h%C3%A4hiilinen+rakentaminen&utm_medium=email&utm_campaign=Kest%C3%A4v%C3%A4+v%C3%A4h%C3%A4hiilinen+rakentaminen+-koulutus

Véahahiilisen rakentamisen koulutuskokonaisuus

Tule mukaan maksuttomaan koulutuskokonaisuuteen, joka kirkastaa vahahiilisen rakentamisen
monitulkintaisen, toisinaan vaikeaselkoisenkin teorian ja terminologian seka ratkaisee ndihin liittyvan
vadrinymmartamisen riskin rakennetun ympariston eri toimijoiden valilla.

Kestava vahahiilinen rakentaminen -koulutus jarjestetdan webinaarisarjana. Se on suunnattu
Rakennusteollisuus RT:n jasenyrityksille ja yhteistyokumppaneille.

Koulutuksen sisalto

Kasitteisto haltuun

17.2.2022 klo 14:00-16:00

Normitus- ja lainsdadanto seka vapaaehtoistoimenpiteet

16.3.2022 klo 09:00-11:00

Vaikutukset toimialoille esitelmatilaisuudet:

- Talonrakennus 28.3.2022 klo 14:00-16:00

- Infra 29.3.2022 klo 09:00-11:00

- Rakennustuoteteollisuus 29.3.2022 klo 14:00-16:00

Alueelliset keskustelutilaisuudet jasenyrityksille

(ajankohta erillisen kutsun mukaan)

Tapauskohtaiset "sparraukset"” jasenyrityksille

18.4.-20.5.2022 vélisena aikana

Koulutuksen jarjestavat Talonrakennusteollisuus ry, Rakennustuoteteollisuus RTT ry ja INFRA ry
yhdessa Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKOn kanssa. Webinaarit tallennetaan.
Tervetuloa!

Kai Ryyndnen Lapin AMK, 88 rakennusinsindoria valmistui viimevuonna, noin puolet rakennuspuolelta,
tilanteesta huolimatta opinnot on edennyt hyvin. Rakennusmestari koulutus hyvin hakijoita

Pekka Uutela Lapin AMK
- Eiisoja muutoksia, koska uusia aloittaneita opiskelijoita ei ole syksyn jalkeen
- Tutkintoja vuonna 2021 88 kpl, v. 2020 89 kpl! (ennatystuloksia)
- Yhteishaku alkaa 16.3
o aloituspaikat insindori pdivaryhma 40, monimuoto 40 ja rkm-monimuotokoulutus 30
o madrat sisdltavat avoimen amkin vayla- + polkuopiskelijat
o Esitettiin samat aloituspaikkamaarat vuodelle 2023, mutta muutoksia voi tulla isompaan
suuntaan
- Péivaopiskelijat olleet etdna joulukuun alusta, 14.2 alkaen siirrytdan paasaantoisesti lahiopetukseen
- Eronneita monimuotopuolella muutamia. Suhteessa suuri osa on vayla- ja polkuopiskelijoita.
- Hankepuolella ei oleellisia uusia avauksia. Joitakin hankkeita yritysverkostojen kehittamiseen on
ohjelmakauden jadnndsrahoista haettu. Uuden ohjelmakauden avauduttua hankkeita on
suunnitteilla tuleviin hakuihin.

Tommi Poutiainen Rovalappi-Rakennus yrityspuolella rakentaminen on ollut vilkasta, normaalisti keskitalvi
on hiljaisempaa. Kerrostalo rakentamista ja muita rakennuskohteita mm. City marketin laajennus liikkeella
ja uusia kohteita my06s laskennassa ja todennakdisesti kdynnistymassa. Kesatydpaikkoja on tarjolla seka
AMK ja ammatillisen puolen opiskelijoille tarjolla — ammatillisen puolen hakijoita edelleen voisi olla lisda.
Insindoreja rekrytoitu keskimé&arin yksi/vuosi. Henkildkunta n. 50 tyévoima on toistaiseksi riittdnyt ja omista



tyontekijoista on pyritty pitdmaan kiinni. avautuu. Yldlapissa ja kaivoskohteissa on vaikeampaa saada
tyovoimaa.

Tommi Poutiainen Rovalappi Rakennus Oy

- Toimialueena vanha Lapin laanin alue, paapaikkana Rovaniemi

- Rakentamisessa on ollut hyva suhdannetilanne viime vuodet

- Juuri nyt keskitalvella alalla tyypillinen hieman rauhallisempi kausivaihe menossa

- Talla hetkella menossa Rovaniemella yksi oma kerrostalo ja pari urakkakohdetta.

- Maaliskuussa alkamassa yksi oma kerrostalokohde lisda Rovaniemelle, lisdksi tarjouspyynnoissa
nakyy vilkastumista, joten ollaan positiivisella mielelld edelleen suhdanteen ja tyollisyyden suhteen.

- Varsinaista tydvoimapulaa ei ole Rovaniemen seudulla, mutta huoli siitd, ettd nuoria saadaan alalle

- Mitd pohjoisemmaksi Lapissa mennaan, sitd haastavammaksi tydvoiman saanti muuttuu.

- Pyrimme tarjoamaan alan opiskelijoille myos ensi kesdana kesatydpaikkoja seka tyollistamaan myos
valmistuneita pysyviin tyosuhteisiin.

Elakoityminen yrityksessa kasilla ja uusia tydmahdollisuuksia avautuu

Kai Heikkinen Lappian koulutustilanteesta Lappialla opiskelijat siirtyneet aktiivisesti tydelamaan. Yrityksissa
hyvin oppisopimuksia rakennusalalla. Yritykset ndhneet uudistetun oppisopimuskoulutuksen hyvana
instrumenttina saada osaajia.

OKM suoriterahoituspaatos on Lappiassa (myos REDUssa) herattdnyt suurta ihmetysta, miten
suoriterahoitusta/OV on pdatoksessa leikattu vaikka alueella menossa suurinvestoinnit ja suuri,
kasvava tarve osaavasta tyévoimasta.

Valtakunnallisesti ammatillisen koulutuksen rahoitus kasvoi vuodelle 2022 noin 4 %.
Rahoituspaatokset Lapin koulutuksen jarjestéjille olivat kuitenkin negatiivisia (Lappia —8 %, Redu -4
%, Perdpohjolan opisto -10 %). Ammatillisen koulutuksen valtakunnallisen positiivisen kehityksen
ulkopuolelle ndytettiin jatettavan Lapin koulutuksen jarjestdjat. Huoli on, ettd vastaava kehitys jatkuu
tulevina vuosina.

Lapin osalta OKM p&atosten linjaus on huono leikata ”opiskelupaikkoja” (suoritteet/OV) koko
Lapissa ja siirtaa opiskelupaikkoja kasvukeskuksiin Eteld-Suomeen. OKM paatos leikkaa Lapista
heikentda koulutuksen jarjestajien mahdollisuutta vastata tydvoiman osaaja tarpeeseen, jota on
lahes kaikilla toimialoilla ympari maakuntaa. Erityisen haastavaa osaavan tyévoiman saaminen on
ylalapilla. OKM p&atos ei perustu tulevaisuuden koulutustarpeeseen eika huomioi
opiskelijarakennetta, jossa suurin osa on aikuisia ja nuoria-aikuisia, vaan ilmeisesti perustuu vain
vdeston kasvutilastoihin ja nuorisoikdluokan kehitykseen eri alueilla seka aikaisempaan
opiskelijavuosien ja suoritteiden kertymaan.

Kai Ryynadnen kertoi Lapin ammattikorkeakoulu, myos haki OKM:Ita lisdaloituspaikkoja viime
syksyna. Tavoitteena oli aloittaa rakennusmestarikoulutus Kemin kampuksella. Emme saaneet
ministeriolta aloituspaikkoja tahan koulutukseen.

Janne Ekman maanrakennus Kemissa tyollistanyt laajasti, ongelma ollut pitda opiskelijoita teoriaopinnoissa,
kun ovat tdissa. Maanrakennusalan tekij6illa on hyva tyotilanne myds kaivospuolella.

Maarakennuksen perustutkinnossa Rovaniemelld nuoria 95, aikuisia 30 ja oppisopimuksella 20, Kemissa
aikuisia 18, Ammatti ja erikoisammattitutkintoja suorittamassa 40 opiskelijaa. Kaivos alan perustutkinnossa
nuoria 37, aikuisia 20 ja ammattitutkinnoissa 53. Rovaniemelld ja Sodankyl&ssa lisdksi 12 opiskelijaa pt/at



Pertti Turunen rakennusalan talotekniikan opiskelijamaarat 338, suuria muutoksia maariin ei ole tulossa.
Opiskelijarakenteessa painotukset “aikuisempiin” opiskelijoihin. Nuorten aktivointi kesatyopaikan hakuun
on todella tarkeda. Oppimisymparistdjen kehittdminen ja aitojen rakennuskohteiden tarjoaminen
opiskelijoille REDUssa kehitystyon alla

Jari Hannus TET, Metsa Fibre ollut tekemisen aikaa, kevdan aikana tarvitaan telineasentajia ja -apumiehia.
Tekijoita tarvitaan paljon enemman kuin on ollut telineasentaja koulutuksiin hakeutujia. Sdhké ja muita
asentajia tarvitaan ja tarve kasvussa, saatavuus haastava.

Riitta Ruokamo Ty6voiman saatavuus on sitd haastavampaa mita yllemmas Lappia mennaan.

Positiivista on, ettda Koronasta huolimatta Yrittdjia vahan teknisilta aloilta TET tyonhakijoina.

Olli Airaksinen Infra, tilanne ollut hyva ja Kemi paljon tyontekija tarvetta lisannyt. Tuulivoimarakentaminen
tulee tulevaisuudessa tyollistamaan pohjoisessa. Pohjoisen Suomen osaaminen viestia verrattuna esim.
Pohjois-Ruotsiin on heikko. Todellisuudessa mahdollisuudet vaeston kasvuun olisi aivan realistisia ja
mahdollisuuksista pitaisi vetovoima tekijoista viestid. Pohjoinen ei ole hyvin parjannyt valtion investointi
hankkeiden rahoituksissa. Turvesoilta tyottdmaksi jddvien koulutukseen on satsattu pohjanmaalla, myo6s
Lapissa jonkin verran alalta tulijoita logistiikka ja metsaalalle.

Ritva Tuisku ELY, Uusi asiakaspalvelumalli ELY:ssa iso muutos, TE-palvelut 2023 koskettaa osaa ELYn
henkil6ita ja palvelut siirtyvat kunnille. Tydmarkkinatorin nakyvyytta WWW tullaan lisdamaan.
Koulutuskapasiteetit rakennusalalla voimassa Merilappi / Muonio — Rovaniemi / Inari yhteishankinta
koulutukset. Maanrakennuksessa hyva koulutustilanne — ei talla hetkellad tdydennyskoulutuksia menossa.
TyOpaikkoja avoinna runsaasti rakennusalalla.

Miikka Ollila YIT tyotilanne hyva ja tasainen — tydovoima saatavuus ollut hyva, [ahd6ssa Oulussa ja Lapissa
uusia hankkeita ja toivottavasti tydvoiman saatavuus sailyy hyvana. Harjoittelijoita ja kesatyovoimaa
palkataan. Tuulivoimarakentaminen kasvaa ja rakennuskohteilla my6s vetovoimaa.

Tunturikohteissa mm. Yllakselld rakentamiskohteita |ahddssa liikkeelle. LKS on suurin hanke Rovaniemell,
viela pitkaan. Sodankylassa monitoimikeskus ollut yksi isommista kohteista. Koronan kanssa yhtio parjannyt
kohtuullisen hyvin.

Pilvi Ryékkynen Nord,
- Arctic Skills Pohjoiskalotin alueen omat ammattitaitokisat jarjestetdadn taas maaliskuussa hybridina
- Veitsiluodon irtisanotuista on pieni joukko laytanyt myds muuntokoulutuspaikat meilld Nordissa ,
lahinna kylma ja automaatioalan koulutuksiin.
- Viime syksyna markkinoimme erityisesti naisille rakennusalan koulutuksia ja sen my6ta meilla on nyt
enemman naispuolisia opiskelijoita Iahinna pintakasittelyalan koulutuksissa.
- Pohjoiskalotilla suuria investointeja, joiden myota rakennusalalal Ruotsissa ja Norjassa todella iso
pula osaajista. -> rekrytointikoulutukset Norjaan ja Ruotsiin Yritys yhteistyossa pyorivat monilla
aloilla Nordissa, ja nyt myos rakennusalalla ovat kdynnistymassa.

5. Seuraava kokousaika ja -paikka sekd teema
Esitys: Sovitaan seuraava kokous 14.9.2022 NORD

6. Kokouksen paattaminen
Esitys: Puheenjohtaja Juha Mantynen paatti kokouksen
klo 13.45



