Luovien alojen klusterin kokous 				MUISTIO

Aika: 16.2.2023 klo 12.00–15.00
Paikka: Kokoustila Erottaja, Lapin ELY-keskus, Rovaniemi sekä Teams		
Osallistujat: 
Joonas Martikainen	Hiljaisuus ry
Petri Hannula		Lapin amk, pelipuoli
Timo Jokela		Lapin yliopisto, taiteiden tiedekunta
Johanna Partanen	Rovaniemen kaupunki, Kylien kulttuurimatkailuhanke
Katariina Imporanta	Kaltio Creative
Jussi Leipälä		Ammattiopisto Lappia 
Jenni Lintula		Lapin liitto 
Eija Rajalin		Lapin amk, kuvataide
Risto Lustila		Business Finland
Juho Tuovila		Kemin osaajat
Katja Suopajärvi	TE-toimisto
Susanna Jänkälä 	Seven-1
Virpi Anunti		Lapin ELY-keskus
Kirsi Koskinen		Lapin ELY-keskus
Julius Oförsagd	Arctic Factory, klusterin puheenjohtaja
Päivi Holopainen	Lapin ELY-keskus, ennakointivastaava, kokouksen sihteeri

Kokouksessa käsitellyt asiat

Yhteiskokous Hyvinvointialan klusterin kanssa:
1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen
Puheenjohtajat Rea Karanta ja Julius Oförsagd avasivat yhteiskokouksen ja käytiin läpi esittäytymiskierros. 

2. Klusteritoimintojen esittely
Klusterien puheenjohtajat Julius ja Rea kertoivat lyhyesti omien toimialojensa tilanteesta ja mahdollisista yhteistyötarpeista. 

Käytiin yhteistä keskustelua aiheesta. 
Tunnistettiin, että tällä hetkellä on momentum klusterien väliselle yhteistyölle mm. palvelumuotoilun mahdollisuuksien ja kulttuurin tuottaman hyvinvoinnin näkökulmasta. 

Lapin hyvinvointialueen toiminnan käynnistyttyä koko maakunta voi toimia kehittämisen laboratoriona, jossa voisi arjessa tehdä testausta, tutkimusta ja kokeilujen vaikuttavuuden mittausta ja sitä kautta luoda kehitetyille toimintatavoille jatkuvuutta. Hyvinvointialueen strategian lausunnoissa oli noussut esille liikunnan ja kulttuurin merkitys hyvinvointiin. Kulttuuria ei ollut aiemmin osattu liittää osaksi strategiaa. Strategiassa painotetaan ehkäiseviä toimia. Strategian ohjelmien käynnistys alkaa kevään aikana. Tärkeää on tulevaisuuden osaaminen ja mihin suuntaan osaamistarpeiden osalta ollaan menossa. Hankkeet, kehittämistoimet ym. käynnistetään suhteessa valmistuneeseen strategiaan ja pohtimalla millaisia toimenpiteitä haluttaisiin tehdä pitkäjänteisesti. Kehittämistoimia voisi aloittaa hankerahalla, mutta jotta ne saataisiin pysyvämmin käytäntöön, tulisi käyttää hyte-rahaa. Innovaatiotoimintaa voisi kehittää myös hankekehittämiskokonaisuudella ja laajemmalla osallistamisella. Kehittämistä pitäisi tehdä erityisesti tunnistettuihin haasteisiin. Keskusteltiin myös yhteisestä teemasta ja siitä millaisia projekteja on hyte-puolella ollut. 

Keskustelua käytiin mm. kulttuurin osuudesta ikäihmisten palveluissa takaamassa onnellista vanhuutta sekä työkaluista hoitajille ja vierailijoille. Kuinka päättäjät saadaan ymmärtämään, että siihen tarvitaan rahaa ja resursseja. Lisäksi nousi esille myös kulttuurin saavutettavuus ja oikeudenmukaisuus. Esimerkkinä nousi esille myös elokuvatyöpajat mielenterveyskuntoutujille.

Keskusteluun nousi myös hankkeiden käytännöt. Hankkeissa ei osata ostaa media/kulttuuriosaamista ja palvelun mahduttaminen rahoittajan raameihin on haasteellista. Budjetoinnin olisi hyvä olla laveaa ja mm. käänteinen kilpailutus voisi olla yksi vaihtoehto. Hankkeiden valmisteluun olisi hyvä kutsua paikalle laajemmin porukkaa tai toteuttaa esiselvityshanke siitä, millaista osaamista hankkeeseen tarvitaan. 

Lopputulemana tunnistettiin, että yhteisiä rajapintoja klustereiden välille löytyy. Tarvitaan kuitenkin lisää yhteistä keskustelua ja konkreettisia esimerkkejä siitä, mitä yhteistyön paikat voisivat olla. Esille nousi mm. Kunnan poikien -toimintamalli kaikkiin kuntiin. Nähtiin tärkeäksi myös luovien alojen toimijoiden perehtyminen Lapin hyvinvointialueen hyvinvointistrategiaan – otetaan kukin strategia omalle lukulistalle. 

Luovien alojen klusterin oma kokous: 
3. Toimialaklusterien yhteinen vuositeema: omavaraisuus
Käytiin Juliuksen alustamana yhteistä keskustelua siitä, mitä omavaraisuus tarkoittaa luovilla aloilla. 

Koontia keskustelusta:
Yksi näkökulma omavaraisuuteen on alueen omat resurssit toteuttaa kulttuurialojen tapahtumia, jolloin huomioidaan esimerkiksi se tulevatko tapahtumien rahoitus ja esiintyjät Lapin alueelta vai ulkopuolelta. Tällä hetkellä suurin osa esiintyjistä ja järjestäjistä tulevat Lapin ulkopuolelta. Nähdäänkö, että ”oikea” osaaminen ja tieto on ulkopuolella? Asiaa voi tarkastella myös identitettikäsitteenä – onko kyse vain elinkeinosta vai liberaalin vapauden kehdosta?
Monet alalta valmistuneet lähtevät Helsinkiin hakemaan työkokemusta. Kuinka moni jää Lappiin ja annetaanko opiskelijoille tarpeeksi eväitä työllistymiseen tai oman itsensä työllistämiseen. Teoksessa Vaaran vuodet on kuvattu sitä, kuinka taideopiskelija siirtyy työelämään. Yksi mahdollisuus on päästä kisälliksi oppimaan. Luovien alojen työelämäkoulutus on haasteellista järjestää, koska usein yrittäjät ovat yksityisyrittäjiä eivätkä usein edes tunnistaa, että voisivat työllistää opiskelijan. Tutkimuksen mukaan Tromssa ja Rovaniemi työllistävät hyvin alan opiskelijoita. 

Luovan talouden puolella ollaan paremmin omavaraisia. Yksittäisenä haasteena tosin voidaan nähdä, jos hyvinvointialueen puitesopimukset menevät vain isoille toimijoille. Pienet toimijat jäävät helposti räpiköimään, koska eivät ole valmiita avaamaan toimintojaan muille ja muodostamaan konsortioita. Kuitenkin pienten toimijoiden olisi tarpeellista tehdä vahvemmin yhteistyötä – osaamisemme on kuitenkin tosi laajaa ja osaamme paljon! Esimerkiksi taidekasvatuksen puolella on mahtava potentiaali – kuinka eri alojen toimijat löydetään toisemme, jos puhumme ”eri kieltä” – tarvitaan yhteen törmäyttämistä ja konkreettisia case-esimerkkejä.  

Tulossa olevan kulttuuriohjelman pohjaksi tehdään osaamis- ja tarvekartoitus, jota kautta saadaan tietoa ja sanoitusta asiantuntijuudelle. Osaamispääoma on tärkeä näkökulma. Lapissa on oma lappilainen tapa tehdä, identiteetti ja arvostruktuuri, mutta onko kukaan profeetta omalla maallaan? 

Tarvitaan malleja yhteistyölle ja omavaraisuudelle, koska ”varastot” on olemassa. Lisäksi olisi hyödynnettävä hyvinvointialueen tarjoamat mahdollisuudet. Kulttuuristrategia olisi hyvä saada tehtyä toimijoista käsin osallistaen ja osaamista sanallistaen, myös huomioiden uuden osaamisen tarve ja osaajien jääminen alueelle. Samoin tulisi huomioida innovaatiotoiminnan ekosysteemin olemassaolo ja sitä kautta mahdollisuudet myös EU-rahan kotiuttamiselle.

4. Klusterin Lapin luotsin sivun sisältöjen kokoaminen
Päivi alusti klusterisivun tarkoituksesta. Klusterisivulle tarvittavat tekstit koskevat mm. toimialan tulevaisuuden haasteita, toimialan mahdollisuuksia, työllisyysnäkymiä ja toimialan tulevaisuuden osaamisalueita. Lisäksi sivulle kootaan olennaiset linkit ja lisätiedon lähteet.

Keskusteltiin ja sovittiin tiedon tuottamisesta klusterisivulle. 
Pyritään tuomaan esille luovien alojen moninaisuutta, mutta kuitenkin ”lyhytsanaisesti”. Näkökulmia siitä, missä mennään ja mitä aloja on klusterissa mukana. Kootaan yhteinen pohja OneDriveen, jossa on apukysymyksiä (Päivi tekee pohjan ja laittaa linkin). Kommentoinnit kukin tekee omalla äänellä. Kirjoittajiksi sovittiin:
· kulttuuriala (Joonas ja Johanna)
· laaja-alainen kuvataide (Timo ja Maria)
· Työllisyysnäkymät (Katja)
· Palvelumuotoilu + muotoilu (Julius)
· Pelipuoli (lisätään Petrin kommentit kokouksen chatista)

Muutkin ovat vapaita kirjoittamaan omia huomioitaan dokumenttiin. Tehdään ensimmäinen draft ja sen jälkeen tarpeen mukaan työpajaillaan teksti loppuun. Deadlineksi sovittiin 16.3.

5. Klusterin toiminnan tavoitteita tälle vuodelle
Käytiin keskustelua klusterin toiminnan tavoitteista tälle vuodelle.

Tavoitteena tälle vuodelle on Lapissa olevan osaamisen esille nostaminen ja alan yhteisen äänen edistäminen. Lapissa on luovilla aloilla monipuolista ja kovatasoista osaamista ja tavoitteena on tuoda sitä esille. Lisäksi tavoitteena on rakentaa alalle identiteettiä Lapin luotsin sivustolle tuotettavan sisällön kautta, jota lähdetään viemään eteenpäin vuonna 2024. Tavoitteena on myös edistää Lapin luovan alan verkoston toimivuutta. Hyvinvointialan kanssa pohjustettua yhteistyötä voidaan edistää Lapin hyvinvointialueen strategiasta nousevien ideoiden eteenpäinviemisellä. 

6. Luovien alojen kuulumiset ja lähitulevaisuuden näkymät
Käytiin osallistujien kierros luovien alojen kuulumisista ja lähitulevaisuuden näkymistä.

Virpi Anunti: EU-rahoituksen infotilaisuuksia on tulossa.  VOS-rahoitteista työvoimakoulutusta on tarjolla luovien alojen työnhakijoille sisältäen tuotteistamista, markkinointia, yrittäjyyttä yms.

Johanna Partanen: 22.2. on Taiteen edistämiskeskuksen työpaja HAMA-rahoituksesta. 22.9. Korundissa Lapin kulttuurifoorumi.

Petri Hannula: Kesäpeliopintoja kehitetään (AMK+ LAY) ja tiedoksi myös teatteriteknologia-hanke (AMK + LAY). Kehitetään tekoälyn ja robotiikan hyödyntämistä luovilla aloilla sekä tekniikan ja muotoilun yhdistämistä. 
Katariina Imporanta: Toiminut 2 vuotta yrittäjänä mm. ideakonseptoinnin ja rahoituksen hakemisen parissa. Toteuttanut Kokoamo-yrityksen kanssa aluekehittämishankkeita ja kehittänyt Pyhä-Luoston alueen yhteisöllisyyttä ja yhteisasumisen ratkaisuja. Mukana Ylä-Kemijoen alueen kehittämisessä.

Susanna Jänkälä: Seven1 kehittänyt virtuaalimatkailuja ja teatteritaiteen AR/VR ratkaisuja. Kulttuurirahaston hakuun tuli 400 hakemusta juuri päättyneeseen hakuun.
Katja Suopajärvi: Luovien alojen toimijat työllistävät usein itse itsensä, joten työvoimakoulutuksista sopivia ovat mm. Startti kohti yrittäjyyttä sekä vahvista yrittäjyysosaamistasi. Starttirahapäätöksissä nousee esille luovat alat. 

Joonas Martikainen: Hiljaisuus ry:ltä tulossa Kestävän taideorganisaation kehittäminen -loppuraportti. Taiteiden edistämiskeskukselta tullut 10 sirkusesitystilausta. Luova-Eurooppa hankkeessa käsitellään mm. teosten elinkaariajattelua ja teosten kiertämistä. Lapin kulttuuritoiminnan esiselvityshankkeessa (AKKE-raha) tehdään kartoitus ja valmistellaan kohti kulttuuristrategiaa.

Kirsi Koskinen: Lapin maakunnan kulttuuritoimen asiantuntijoiden verkoston fasilitointi. Seuraavalle kolmelle vuodelle käynnistyy uusi verkosto – tärkeä vertaisverkosto. Tehdään tiivistä yhteistyötä Lapin brändin uudistamiseksi. 

Päivi Holopainen: Käynnistymässä ovat osaavan työvoiman saatavuuden työryhmät teemoihin: kohtaanto, osaaminen sekä veto- ja pitovoima + infra. Toimialaklusteritoiminnan kehittämistä on tehty yhdessä ennakointivastaavien, että klustereiden puheenjohtajien kanssa. Lapin maahanmuuttostrategian on valmistunut.

Julius Oförsagd: Muotoilutoimisto Arctic Factoryssa palvelumuotoilun puolella tekemistä on paljon ja painopiste julkisella: strategioita, fasilitointia, palvelujen mallintamista ym. Alueellista innovaatioekosysteemiä edistetään. Styga-konseptista (väliaikaisasumisen ratkaisu) on valmistunut prototyyppi. Tiedoksi, että yritykset voivat laittaa innovaatioiden kehittämistoiminnasta 50 % verovähennyksiin – hyvä myyntiargumentti. Lapin liitto ja HOL koordinoivat maakaunnallista brändinkehittämishanketta ja lisäksi järjestetään kaikille avoimia brändipöytiä 1-2 kertaa vuodessa.

7. Tärkeimmät nostot luovien alojen tilanteesta 
· Lapin luovien alojen verkosto koostuu monipuolisesta, laaja-alaisesta ja korkeasta osaamisesta.
· Luoville aloille on tärkeää rakentaa yhteistä identiteettiä Lapissa.
· Luovien alojen osaamista voi hyödyntää Lapin hyvinvointialueen toiminnassa.
· Luovilla aloilla omavaraisuus tarkoittaa sitä, onko Lapin alueella tarpeeksi omaa osaamista ja resursseja mm. erilaisten tapahtumien toteuttamiseen.

8. Muut asiat
Viimeisin klusteripuheenjohtajien kokous pidettiin 10.2.2023 Louella. Syksyllä kokouksen koollekutsujana ja vetovastuussa on luovien alojen klusteri. Ideoita kokouksen toteutukseen ja sisältöihin otetaan vastaan - mikä voisi esimerkiksi olla luovien alojen ”maistiainen”?

Arctic Design Week järjestetään 20.-26.3.2023.

9. Seuraava kokous
Seuraavaksi kokousajaksi sovittiin 12.10 klo 13.00–15.00. Optiona ennen kokousta yhteinen (omakustanteinen) lounas klo 12.00 jossain. Kokouspaikka ilmoitetaan lähempänä ajankohtaa. Teams-osallistuminen mahdollistetaan myös.


