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Tunturi-Lapin seutukunta (1/4)

Enontekiö, Kittilä, Kolari, Muonio 

Tunturi-Lapin kaikkien toimialojen yhteenlaskettu liikevaihto on kehittynyt vaihtelevasti tarkastelujakson aikana vuosina 2016-2023. Vuonna 2016 

liikevaihto kasvoi 12,2 prosenttia edellisvuodesta, ja tuolloin kaikki Tunturi-Lapin tarkasteltavat toimialat kehittyivät rakentamista lukuun ottamatta 

positiivisesti. Vuonna 2018 liikevaihto notkahti ja kasvua kertyi vain 0,1 prosenttia vuoteen 2017 verraten, ja tällöin positiivisesti kehittyivät kaikki 

muut tarkasteltavat toimialat, paitsi kaivostoiminta ja louhinta. Vuonna 2020 pandemia vaikutti Tunturi-Lapinkin liike-elämään, ja varsinkin 

matkailuklusterin heikon kehityksen vuoksi kaikkien toimialojen liikevaihto jäi 1,9 prosenttia edellisvuotta pienemmäksi. Kaivostoiminnalla ja 

louhinnalla 2020 oli sitä vastoin vahvan kasvun vuosi. Vuonna 2021 talous alkoi elpyä ja kaikkien toimialojen yhteenlaskettu liikevaihto kasvoi 8,7 

prosenttia edellisvuodesta. Vuonna 2022 pandemian jälkeen liikevaihto kiri 18,9 prosentin kasvuun vuoteen 2021 verrattuna. Vuonna 2023 

kaikkien toimialojen yhteenlaskettua liikevaihtoa kertyi 6,4 prosenttia edellisvuotista enemmän ja kasvusuunnassa oli kaikkien muiden, paitsi 

kaupan toimijoiden liikevaihto.

Tunturi-Lapin kaikkien toimialojen (ml. julkinen sektori) henkilöstömäärän kehitys on kaikkina tarkasteltavina vuosina jäänyt liikevaihdon kehitystä 

vaatimattomammaksi. Vuonna 2016 henkilöstömäärä nousi 1,8 prosenttia ja vuonna 2017 yhteensä 3,3 prosenttia. Vuonna 2018, jolloin 

liikevaihto jäi lähes edellisvuoden tasolle, henkilöstömäärä väheni 1,1 prosenttia. Vuonna 2019 henkilöstömäärä nousi vielä 1,9 prosenttia, mutta 

vuonna 2020 tuli 6,1 prosenttia takapakkia edellisvuodesta. Vuonna 2021 Tunturi-Lapin kaikkien toimialojen henkilöstömäärä koheni 0,8 

prosenttia heikosti kehittyneen vuoden 2020 jälkeen. Tarkastelujaksolla henkilöstömäärä nousi voimakkaimmin vuonna 2022, jolloin 

henkilöstömäärään tuli 7,4 prosentin lisäys edellisvuoteen verraten. Kasvusuuntaus jatkui vuoden 2023 ajan, jolloin henkilötyövuosia kertyi 6,1 

prosenttia enemmän kuin vuonna 2022.

C-B Teollisuus ja kaivostoiminta
Teollisuuden ja kaivostoiminnan liikevaihto kasvoi vuonna 2016 reippaat 30,3 prosenttia edellisvuodesta. Kahtena seuraavana vuonna tuli 

takapakkia, kun liikevaihto painui vuonna 2017 5,0 prosenttia ja vuonna 2018 13,0 prosenttia pakkasen puolelle. Vuosi 2019 käänsi kehityksen 

myönteiseksi, kun kasvua edellisvuoteen verrattuna syntyi 14,2 prosenttia. Teollisuuden ja kaivostoiminnan vahvin vuosi tarkastelujaksolla oli 

2020, jolloin liikevaihto kaikista muista toimialoista poiketen kasvoi peräti 35,6 prosenttia vuoteen 2019 verrattuna. Vuonna 2021 toimialan 

liikevaihto kasvoi 6,8 prosenttia ja vuonna 2022 kasvua kertyi 12,2 prosenttia. Vuonna 2023 liikevaihtoa kertyi 5,8 prosenttia enemmän kuin 

vuonna 2022. Vuoden 2023 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 22,6 prosenttia vuotta aiemmasta. Laskusuunnassa oltiin toisella 

neljänneksellä, jolloin liikevaihto supistui 15,4 prosenttia, ja kolmannella neljänneksellä, jolloin vähennystä tuli 4,4 prosenttia vuotta aiemmasta. 

Viimeinen neljännes toi teollisuuden ja kaivostoiminnan liikevaihtoon jälleen 31,1 prosentin kasvun vuoden takaiseen vastaavaan ajanjaksoon 

verrattuna.

Tunturi-Lapin teollisuuden ja kaivostoiminnan henkilöstömäärän taso vaihteli liikevaihtoa maltillisemmin. Vuonna 2016 henkilöstömäärä kasvoi 7,4 

prosenttia vuoteen 2015 verrattuna. Liikevaihdon tavoin seuraavina vuosina oltiin laskusuunnassa, kun vähennystä tuli vuonna 2016 maltilliset 0,3 

prosenttia ja vuonna 2017 tuntuvat 11,5 prosenttia. Henkilöstömäärä lisääntyi vuonna 2019 yhteensä 2,7 prosenttia ja vuonna 2020 yhteensä 3,1 

prosenttia. Vuosi 2021 toi henkilöstömäärään 7,6 prosentin kasvun ja vuosi 2022 puolestaan 6,8 prosentin kasvun. Vuonna 2023 toimialan 

henkilöstömäärä väheni 2,2 prosenttia edellisvuodesta. Miinuksella oltiin koko vuoden ajan, kun henkilöstömäärä supistui ensimmäisellä 

neljänneksellä 2,0 prosenttia, toisella neljänneksellä 3,0 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 2,5 prosenttia ja viimeisellä neljänneksellä 1,5 

prosenttia vuoden 2022 vastaaviin ajanjaksoihin verrattuna.
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Tunturi-Lapin seutukunta (2/4)

F Rakentaminen
Tunturi-Lapin rakentamisen liikevaihto kehittyi tarkastelujaksolla vaihtelevasti. Vuonna 2016 liikevaihto väheni 1,4 prosenttia edellisvuodesta. 

Kahtena seuraavana vuonna kehitys oli myönteistä: vuonna 2017 yllettiin 6,8 prosentin kasvuun ja vuonna 2018 kertyi 6,2 prosentin kasvu. 

Vuonna 2019 kehityksen suunta muuttui, kun toimialan liikevaihto väheni 10,4 prosenttia edellisvuodesta. Vuonna 2020 liikevaihto supistui 8,6 

prosenttia. Negatiivinen kehitys loiveni vuonna 2021, jolloin liikevaihto supistui maltilliset 0,2 prosenttia edellisvuoteen verraten. Vuonna 2022 

rakentamisen liikevaihto elpyi 14,3 prosentin kasvuun. Vuonna 2023 toimialan liikevaihto kasvoi ensimmäisen ja viimeisen neljänneksen hyvän 

kehityksen myötä 3,9 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Liikevaihto kasvoi vuoden 2023 ensimmäisellä neljänneksellä 28,1 prosenttia, mutta 

supistui toisella neljänneksellä 10,9 prosenttia ja kolmannella neljänneksellä 3,5 prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 2023 viimeisellä 

neljänneksellä liikevaihtoa kertyi 9,3 prosenttia enemmän kuin vuotta aiemmin.

Tunturi-Lapin rakentamisen henkilöstömäärän kehitys oli myönteistä tarkastelujakson kolmena ensimmäisenä vuotena, kun kasvua kertyi vuonna 

2016 yhteensä 5,0 prosenttia, vuonna 2017 yhteensä 4,3 prosenttia ja vuonna 2018 yhteensä 2,7 prosenttia. Vuonna 2019 kehityksen suunta 

muuttui, ja henkilöstömäärä väheni 2,8 prosenttia edellisvuodesta. Myös vuosi 2020 oli alavireinen. Tuolloin henkilöstömäärä supistui 7,9 

prosenttia. Vuonna 2021 henkilöstömäärän kehitys kulki liikevaihtoon nähden vastavirtaan, kun kasvua kertyi 3,3 prosenttia. Vuosi 2022 toi 

Tunturi-Lapin rakentamisen henkilöstömäärään 7,1 prosentin nousun vuoteen 2021 verrattuna. Vuonna 2023 henkilöstömäärä väheni - 

ensimmäisen neljänneksen vahvasta 11,9 prosentin kasvusta huolimatta - 1,4 prosenttia edellisvuodesta. Henkilöstömäärä supistui vuoden 2023 

toisella neljänneksellä 1,0 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 7,7 prosenttia ja viimeisellä neljänneksellä 6,1 prosenttia vuoden 2022 vastaaviin 

ajanjaksoihin verrattuna.

G Tukku- ja vähittäiskauppa
Tunturi-Lapin tukku- ja vähittäiskaupan liikevaihto kasvoi vuonna 2016 yhteensä 6,6 prosenttia ja vuonna 2017 yhteensä 7,5 prosenttia. Vuonna 

2018 kasvu tasaantui 0,3 prosenttiin edellisvuodesta. Vuonna 2019 toimialan liikevaihto väheni 0,2 prosenttia, ja seuraavanakin vuonna vielä 1,4 

prosenttia vuotta aiemmasta. Vuosi 2021 toi kaupan toimialoille 12,9 prosentin liikevaihdon kasvun. Koko maan tasolla kaupan liikevaihto kasvoi 

vuonna 2021 yhteensä 9,0 prosenttia. Vuonna 2022 Tunturi-Lapin tukku- ja vähittäiskaupan liikevaihtoa kertyi 7,6 prosenttia enemmän kuin 

vuonna 2021. Vuoden 2023 kahdella ensimmäisellä neljänneksellä kehitys oli alavireistä, kun liikevaihto väheni tammi-maaliskuussa 1,9 

prosenttia ja huhti-kesäkuussa 4,2 prosenttia vuotta aiempiin vastaaviin ajanjaksoihin verraten. Kolmannella neljänneksellä kaupan liikevaihto 

elpyi 0,6 prosentin kasvuun ja viimeisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 2,0 prosenttia vuotta aiemmasta. Koko vuonna 2023 Tunturi-Lapin 

tukku- ja vähittäiskaupan liikevaihto väheni 0,9 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Vastaava vähennys koko maan tasolla oli 1,7 prosenttia.

Tunturi-Lapin tukku- ja vähittäiskaupan henkilöstömäärä kehittyi tarkastelujaksolla positiivisesti vuotta 2020 lukuun ottamatta. Kasvua kertyi 

vuonna 2016 yhteensä 3,3 prosenttia, vuona 2017 yhteensä 2,5 prosenttia ja vuonna 2018 yhteensä 2,0 prosenttia. Vuonna 2019 

henkilöstömäärän kehitys oli varovaisempaa ja kasvu jäi 0,3 prosenttiin edellisvuodesta. Vuonna 2020 Tunturi-Lapin kaupan toimialojen 

henkilöstömäärä supistui 2,5 prosenttia vuoteen 2019 verrattuna. Vuonna 2021 oltiin jälleen kasvu-uralla, kun henkilöstömäärä lisääntyi 7,4 

prosenttia vuotta aiemmasta. Vuosi 2022 toi kaupan toimialojen henkilöstömääriin niin ikään kasvua, jota kertyi 5,9 prosenttia edellisvuoteen 

verrattuna. Vuosi 2023 kehittyi alavireisesti, kun henkilöstömäärä väheni ensimmäisellä neljänneksellä 2,2 prosenttia ja toisella neljänneksellä 2,0 

prosenttia. Kolmannella neljänneksellä yllettiin 1,8 prosentin kasvuun ja viimeisellä neljänneksellä henkilöstömäärään tuli lisäystä 4,3 prosenttia 

vuotta aiemmasta. Koko vuonna 2023 Tunturi-Lapin tukku- ja vähittäiskaupan henkilöstömäärä kasvoi varovaiset 0,4 prosenttia vuoteen 2022 

verrattuna.
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Tunturi-Lapin seutukunta (3/4)

Matkailuklusteri 
Majoitus- ja ravitsemistoiminta sekä matkailupalvelut (Henkilöliikenne (rautatiet, linja-autojen kauko- ja tilaus-, taksi-,  vesi- ja 

ilmaliikenne), matkustajaliikennettä palveleva toiminta, kulkuneuvojen vuokraus, muu vuokraus, matkatoimisto- ja matkanjärjestäjäpalvelut, 

kulttuuripalvelut, urheilu- ja virkistyspalvelut)

Tunturi-Lapin matkailuklusterin liikevaihdon kehitys oli myönteistä kaikkina tarkastelujakson vuosina kovien pandemiarajoitusten vuotta 2020 

lukuun ottamatta. Klusterin toimialoille kertyi liikevaihtoa vuonna 2016 yhteensä 7,6 prosenttia, vuonna 2017 yhteensä 11,0 prosenttia, vuonna 

2018 yhteensä 6,8 prosenttia ja vuonna 2019 yhteensä 4,9 prosenttia. Vuonna 2020 liikevaihto sukelsi 32,1 prosenttia pakkasen puolelle 

edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2021 matkailuklusterin liikevaihto elpyi 13,0 prosentin kasvuun, ja vuonna 2022 saavutettiin peräti 47,9 

prosenttia edellisvuotta suurempi liikevaihto. Vuonna 2023 liikevaihto kehittyi positiivisesti läpi vuoden, kun kasvua kertyi ensimmäisellä 

neljänneksellä 16,2 prosenttia, toisella neljänneksellä 7,6 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 7,8 prosenttia ja viimeisellä neljänneksellä 15,3 

prosenttia edellisvuoden vastaaviin neljänneksiin verrattuna. Koko vuonna 2023 Tunturi-Lapin matkailuklusterin toimijoiden liikevaihto kasvoi 13,2 

prosenttia vuoteen 2022 verrattuna.

Tunturi-Lapin matkailuklusterin henkilöstömäärä jäi vuonna 2016 edellisvuoden tasolle. Seuraavina vuosin kehitys oli myönteistä, kun 

henkilöstömäärä kasvoi vuonna 2017 yhteensä 2,6 prosenttia, vuonna 2018 yhteensä 3,3 prosenttia ja vuonna 2019 yhteensä 5,2 prosenttia. 

Vuosi 2020 rajoituksineen vähensi matkailuklusterin henkilöstömäärää 12,9 prosenttia edellisvuodesta. Henkilöstömäärä ei lähtenyt nousuun 

samaan aikaan liikevaihdon kanssa, vaan väheni vielä vuonna 2021 yhteensä 5,1 prosenttia vuoden 2020 lukemista. Vuonna 2022 

matkailuklusterin henkilöstömärän kehitys reipastui ja henkilötyövuodet lisääntyivät 17,9 prosenttia edellisvuodesta. Kehitys oli myönteistä myös 

vuonna 2023, kun henkilöstömäärä kasvoi ensimmäisellä neljänneksellä 16,4 prosenttia, toisella neljänneksellä 9,1 prosenttia, kolmannella 

neljänneksellä 5,5 prosenttia ja viimeisellä neljänneksellä 13,2 prosenttia vuoden 2022 vastaaviin ajanjaksoihin verrattuna. koko vuonna 2013 

matkailuklusterin henkilöstömäärä kasvoi yhteensä 11,5 prosenttia edellisvuodesta.

Henkilöstöpalveluyritysten kautta tapahtuva henkilöstön vuokraus on 

tyypillistä useilla toimialoilla erityisesti sesonkiluontoisissa ja 

sijaistyövoimatarpeissa. Vuokratyövoima kirjautuu henkilöstömäärissä 

liike-elämän palveluihin. Sitä ei pystytä kohdentamaan työvoiman 

käyttäjäyrityksen toimialan mukaan. Lisäksi joissain tapauksissa 

henkilöstöpalveluyritysten liikevaihtoa ja henkilöstömäärää ei pystytä 

kohdentamaan alueellisesti sinne, missä toiminta tapahtuu.

Tunturi-Lapin seutukunta 2023 (ennakkoarvio)

Tunturi-Lapin seutukunta Liikevaihto, 

milj. €

Henkilöstö, 

htv

Kaikki toimialat (ml. julkinen sektori) 1 331 6 030

Teollisuus ja kaivostoiminta 468 770

Rakentaminen 63 340

Tukku- ja vähittäiskauppa 222 530

Matkailuklusteri 331 1 650

Lähde: Tilastokeskus, Asiakaskohtainen suhdannepalvelu
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Tunturi-Lapin seutukunta (4/4)
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Levin ja Ylläksen matkailukeskukset (1/2)

määriteltyjen yritysryhmien mukaisesti

Lapin suhdannekatsauksessa seurataan kuuden alueen - Levin, Meri-Lapin, Pyhä-Luoston, Rovaniemen, 

Saariselän ja Ylläksen - yritysten liikevaihdon ja henkilöstömäärän kehitystä. Tilastokeskus tuottaa tiedot kunkin 

alueen osalta määritellyn yritysryhmän mukaisesti. Määrittelyn lähtökohtana on TEMin määrittelemät 

matkailulle tyypilliset toimialat, mutta mukana on matkailuliitännäisiä yrityksiä myös muilta toimialoilta. 

Matkailukeskusten henkilöstömäärästä osa näkyy vuokratyövoiman käytön kautta henkilöstöpalveluyritysten ja 

siten liike-elämän palveluiden toimialan henkilöstömäärän kehityksessä.

Levi

Levin matkailukeskuksen liikevaihto kasvoi 11,4 prosenttia vuonna 2023 edellisvuodesta. Liikevaihtoa kertyi 

ensimmäisellä neljänneksellä 12,4 prosenttia ja toisella neljänneksellä 8,3 prosenttia enemmän kuin vastaavina 

ajanjaksoina vuotta aiemmin. Kehitys oli negatiivista elo- ja syyskuussa, joten kolmannen neljänneksen kasvu 

jäi 1,0 prosenttiin. Neljännellä neljänneksellä liikevaihto kiri 16,8 prosentin kasvuun. Vuonna 2020 Levin 

matkailun liikevaihto laski 27,1 prosenttia. Kasvua kertyi seuraavana vuonna 6,6 prosenttia ja 37,5 prosenttia 

vuonna 2022.

Levin matkailukeskuksen henkilöstömäärä on ollut liikevaihdon tavoin, joskin maltillisemmassa kasvussa 

vuoden 2020 notkahduksen jälkeen. Henkilöstömäärä kasvoi 5,0 prosenttia vuonna 2023, edellisenä vuonna 

5,2 prosenttia ja 0,6 prosenttia vuonna 2021. Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2023 ensimmäisellä 

neljänneksellä 6,5 prosenttia edellisvuodesta. Henkilöstömäärän alavireisiä kuukausia olivat kesä- ja elokuu. 

Kasvu jäi toisella neljänneksellä 1,1 prosenttiin ja kolmannella neljänneksellä 0,8 prosenttiin. Viimeisellä 

neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 10,4 prosenttia vuotta aiemmasta.
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Levin ja Ylläksen matkailukeskukset (2/2)

määriteltyjen yritysryhmien mukaisesti

Ylläs

Ylläksen matkailukeskuksen liikevaihto kasvoi 11,3 prosenttia vuonna 2023 edellisvuodesta. Kehitys oli 

kesäkuuta lukuun ottamatta myönteistä koko vuoden. Liikevaihto lisääntyi ensimmäisellä neljänneksellä 

13,4 prosenttia, toisella neljänneksellä 5,8 prosenttia, kolmannella neljänneksellä 8,8 prosenttia ja 

viimeisellä neljänneksellä 14,3 prosenttia vuoden 2022 vastaaviin ajanjaksoihin verraten. Vuonna liikevaihto 

laski 18,0 prosenttia, mutta seuraavana vuonna kasvua kertyi 24,0 prosenttia ja edelleen 15,2 prosenttia 

vuonna 2022.

Ylläksen matkailukeskuksen henkilöstömäärän kehitys ei ollut vuonna 2023 yhtä ripeää kuin liikevaihdon 

kehitys. Ensimmäisellä neljänneksellä kasvua kertyi 9,8 prosenttia vuotta aiemmasta. Huhtikuussa 

kehityksen suunta muuttui, ja henkilöstömäärä väheni toisella neljänneksellä 4,1 prosenttia ja kolmannella 

neljänneksellä 5,2 prosenttia vuoden 2022 vastaavista kasvussa olleista neljänneksistä. Viimeisellä 

neljänneksellä henkilöstömäärä kasvoi 2,9 prosenttia. Koko vuonna 2023 henkilöstömäärä kasvoi vain 1,6 

prosenttia. Kahtena edellisenä vuonna henkilöstömäärä oli vuoden 2020 notkahduksen jälkeen vuotta 2023 

vahvemmassa kasvussa: kasvua kertyi 5,7 prosenttia vuonna 2021 ja 15,5 prosenttia vuonna 2022.

Ennakkoarvio 2023 Liikevaihto, 

milj. €

Henkilöstö, 

htv

Levin matkailukeskus 120 540

Ylläksen 

matkailukeskus
117 480
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LIITE 

Liikevaihdon ja henkilöstömäärän (htv) rakennetiedot vuodelta 2022 ja laskennallinen ennakkoarvio* vuodelle 2023 
Lähde: Tilastokeskus/Asiakaskohtainen suhdannepalvelu

Tunturi-Lapin seutukunta Liikevaihto 2022
Liikevaihto 

Arvio 2023 milj. €

A-X Koko talous 1 251 155 231 1 331

B, C Kaivostoiminta ja teollisuus 442 527 124 468

F Rakentaminen 61 057 421 63

G Tukku- ja vähittäiskauppa 223 811 497 222

Matkailuklusteri 292 567 779 331

Tunturi-Lapin seutukunta
Henkilöstö (htv) 

2022

Henkilöstö (htv) 

Arvio 2023  

A-X Koko talous 5 685 6 030

B, C Kaivostoiminta ja teollisuus 797 770

F Rakentaminen 345 340

G Tukku- ja vähittäiskauppa 531 530

Matkailuklusteri 1 479 1 650

LIIKEVAIHTO Liikevaihto 2014 Liikevaihto 2015 Liikevaihto 2016 Liikevaihto 2017 Liikevaihto 2018 Liikevaihto 2019 Liikevaihto 2020 Liikevaihto 2021 Liikevaihto 2022
Liikevaihto  

Arvio 2023 milj. €

Matkailukeskus: Levi 110 611 687 99 587 066 103 537 431 105 826 956 111 519 471 101 616 311 81 267 818 75 704 692 107 448 525 120

Matkailukeskus: Ylläs 71 386 209 73 763 779 76 593 643 83 967 071 85 906 778 83 477 080 77 146 316 77 494 844 104 728 601 117

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ (HTV)
Henkilöstö (htv)  

2014

Henkilöstö (htv)  

2015

Henkilöstö (htv)  

2016

Henkilöstö (htv)  

2017

Henkilöstö (htv)  

2018

Henkilöstö (htv)  

2019

Henkilöstö (htv)  

2020

Henkilöstö (htv)  

2021

Henkilöstö (htv)  

2022

Henkilöstö (htv)  

Arvio 2023

Matkailukeskus: Levi 784 737 728 706 667 621 544 471 510 540

Matkailukeskus: Ylläs 481 596 594 564 515 536 465 398 475 480 

* Liikevaihdon ennakkoarvio 2023: Suhdanneaineiston rakenneselvityksen vuoden 2022 liikevaihtotiedot on muunnettu vuoden 2023 ennakkoarvioiksi vuoden 2023 vuosimuutosprosentteja käyttäen.

   Henkilöstömäärän ennakkoarvio 2023: Suhdanneaineiston rakenneselvityksen vuoden 2022 henkilöstömäärätiedot on muutettu vuoden 2023 ennakkoarvioiksi vuoden 2023 vuosimuutosprosentteja

   käyttäen. 

   Henkilöstömäärän rakennetilaston tiedot vuodesta 2021 alkaen eivät ole aikasarjakatkoksesta johtuen täysin vertailukelpoisia aiempiin vuosiin verrattuna. Tilastovuodesta 2021 alkaen 

   henkilöstömäärätiedot  on laskettu uudella menetelmällä uutta tulorekisterin aineistoa käyttäen. Uudistus laski henkilöstömääriä koko maan tasolla 9,0 % vuoden 2020 tiedoilla laskettuna.
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Tietolähteet ja käsitteet
Tilastokeskuksen asiakaskohtaisen suhdannepalvelu

(https://www.stat.fi/tup/suhdannepalvelu/index.html)

Suhdannetietojen aineistona on verohallinnon oma-aloitteisten verojen aineisto, joka kattaa kaikki Suomen 

verotilimenettelyssä mukana olevat arvonlisäverovelvolliset yritykset ja säännöllisesti palkkoja maksavat 

työnantajat. Aineistoa täydennetään Tilastokeskuksen omalla myyntitiedustelulla. Tiedot alueellistetaan eli 

kohdistetaan toimipaikkatasolle Tilastokeskuksen Yritysrekisterin avulla. Yritysrekisteristä saadaan yritysten ja 

toimipaikkojen ajanmukaiset sijaintitiedot sekä toimialatieto.

Liikevaihto sisältää sekä kotimaan liikevaihdon että vientiliikevaihdon. Liikevaihtoon ei sisälly arvonlisäveroa. 

Luvuissa ei ole huomioitu rahan arvon muutoksia, vaan liikevaihto on aina kyseisen ajankohdan arvossaan.

Henkilöstömäärällä tarkoitetaan yritysten ja yhteisöjen (ml. Julkinen sektori) kokopäivätyöllisten määrää 

henkilötyövuosina (htv). Esim. kaksi puolipäiväistä työntekijää = yksi henkilötyövuosi. Henkilöstömäärä 

tuotetaan yritysrekisterin henkilöstömäärätiedosta ansiotason muutoksesta puhdistetun 

palkkasummakehityksen perusteella. Yrittäjien henkilöstömäärä estimoidaan liikevaihdon kehityksen 

perusteella.

Uusimman suhdannekatsauksen tiedoissa voi olla poikkeamia aiempiin katsauksiin verrattuna, koska tiedot 

tarkentuvat eli revisoituvat jonkin verran tietopalvelun päivityskertojen välillä. Tämä johtuu muuttujien 

tarkentumisesta, kausiveroaineiston täydentymisestä ja toimipaikkarakenteen muuttumisesta yritys- ja 

toimipaikkarekisterin päivittyessä. Tietojen päivittyminen aiheuttaa revisiota noin 12 kk kuvattavan vuoden 

päätyttyä.

Lapin Suhdannekatsauksessa on käytetty suhdanneaineiston kuukausittaisia trendisarjoja sekä 

vuosineljänneksittäisiä ja koko vuoden vuosimuutosprosentteja. Lisäksi on käytetty Suhdanneaineiston 

rakenneselvityksen toimialoittaisia liikevaihdon eurosummia ja henkilöstömäärätietoja.

Trendi kuvaa pitkän aikavälin kehitystä, tarkasteltavan muuttujan tasoa verrattuna perusvuoden 

keskimääräiseen tasoon. Perusvuoden 2021 keskiarvo on 100. Trendistä on poistettu kausivaihtelun lisäksi 

myös lyhyen aikavälin epäsystemaattiset vaikutukset. Trendikuvioiden tarkastelussa on muistettava että 

erityisesti trendikuvaajan loppuosa saattaa muuttua tulevien kuukausitietojen päivittyessä. Trendikuvaaja 

soveltuu hyvin eri toimialojen sekä alueiden väliseen vertailuun.

Muutosprosenteilla voidaan tiivistää tuorein suhdannekehitys. Muutosprosentit on laskettu 

prosenttimuutoksina eri vuosien välillä edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta. Muutosprosentti kertoo 

esimerkiksi liikevaihdon kasvun tai vähenemisen edellisen vuoden vastaavaan kauteen verrattuna. 

Suhdannekäänteisiin vuosimuutosprosentit reagoivat hitaasti.

Liikevaihdon ja henkilöstömäärän ennakkoarvio 2023: Ennakkoarviossa Suhdanneaineiston 

rakenneselvityksen vuoden 2022 liikevaihto- ja henkilöstömäärätiedot on muunnettu vuoden 2023 

ennakkoarvioiksi vuoden 2023 vuosimuutosprosentteja käyttäen.
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Matkailupalvelut sisältää TEMin suosituksen (Suositus matkailun alueellisissa tulo- ja työllisyysselvityksissä 

käytettävistä määritelmistä ja luokituksista) mukaiset matkailulle tyypilliset toimialat (pl. majoitus- ja 

ravitsemistoiminta, jota suhdannekatsauksessa tarkastellaan erikseen) sisältäen toimialoja pää-luokista: H 

Kuljetus ja varastointi, N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, R Taiteet, viihde ja virkistys, S Muu palvelutoiminta. 

Tarkemmin seuraavat toimialat: 491 Rautateiden henkilöliikenne, kaukoliikenne, 4932 Taksiliikenne, 4939 

Muualla luokittelematon maaliikenteen henkilöliikenne, 501 Meri- ja rannikkovesiliikenteen henkilökuljetus, 503 

Sisävesiliikenteen henkilökuljetus, 511 Matkustajalentoliikenne, 52211 Linja-autoasemat, 52221 Satamat, 

5223 Ilmaliikennettä palveleva toiminta, 7711 Autojen ja kevyiden moottoriajoneuvojen vuokraus ja leasing, 

7721 Vapaa-ajan ja urheiluvälineiden vuokraus ja leasing, 7734 Vesiliikennevälineiden vuokraus ja leasing, 

7735 Ilmailuvälineiden vuokraus ja leasing, 791 Matkatoimistojen ja matkanjärjestäjien toiminta, 799 

Varauspalvelut, 9001 Esittävät taiteet, 9002 Esittäviä taiteita palveleva toiminta, 9102 Museoiden toiminta, 

9103 Historiallisten nähtävyyksien, rakennusten ja vastaavien kohteiden toiminta, 9104 Kasvitieteellisten 

puutarhojen, eläintarhojen ja luonnonpuistojen toiminta, 9311 Urheilulaitosten toiminta, 9321 Huvi- ja 

teemapuistojen toiminta, 9329 Muu huvi- ja virkistystoiminta, 9604 Kylpylaitokset, saunat, solariumit yms. 

palvelut

Toimialaluokitus 2008 https://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index.html

A Maatalous, metsätalous ja kalatalous

B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus

D Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytysliiketoiminta

E Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jätehuolto ja muu ympäristön puhtaanapito

F Rakentaminen

G Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyörien korjaus

H Kuljetus ja varastointi

I Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestintä

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistöalan toiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta työnantajina; kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja palvelujen 

    tuottamiseksi omaan käyttöön

U Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

X Toimiala tuntematon

https://www.stat.fi/tup/suhdannepalvelu/index.html
https://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index.html


Mikä on Lapin Suhdannekatsaus?

Tilastokeskuksen asiakaskohtainen suhdannepalvelu 

(https://www.stat.fi/suhdannepalvelu/index.html) tuottaa 

Lapin  maakunnalle vuosittain tiedot liikevaihdon, 

teollisuuden viennin ja henkilöstömäärän 

suhdannekehityksestä määriteltyjen toimialojen, 

matkailukeskusten yritysryhmien sekä Kemi-Tornion, 

Rovaniemen ja Tunturi-Lapin seutukuntien osalta. Lapin 

Suhdannekatsaus –kooste sisältää tiedot Lapin 

toimialoittaisesta ja matkailukeskusten kehityksestä. 

Seutukunnista on koottu erilliset aineistokoosteet.

Lapin suhdannekatsaus perustuu pääosin vuoden 2023 

loppuun ulottuviin suhdanneaineiston tietoihin. Kaikkien 

seutukuntien liikevaihdon osalta on käytetty Toimiala 

Online –palvelun kautta saatavissa olleita syyskuun 

2023 loppuun ulottuvia tietoja. Lisäksi täydentävinä 

tietoina on käytetty muita Tilastokeskuksen tuottamia 

tuoreimpia tilastotietoja.

Suhdannekatsaus on toteutettu Lapin liiton, Lapin ELY-

keskuksen, Lapin kauppakamarin, Lapin Yrittäjien, 

Finnveran, Rovaniemen kaupungin, Meri-Lapin 

kehittämiskeskuksen sekä Tunturi-Lapin Kehityksen 

yhteistyönä.

TOIMITUS
Tuula Uusipaavalniemi
Satu Takoja
Heino Vasara

LISÄTIETOJA
Satu Luiro
Lapin liitto
0400 124 029

Heino Vasara
Lapin ELY-keskus
0295 039 689

Lapin kauppakamari
Liisa Ansala
044 577 7514

Ella-Noora Kauppinen
Lapin Yrittäjät ry 
050 554 2458

Risto Koskiniemi
Finnvera Oyj
029 460 2006

Samppa Määttä
Rovaniemen kaupunki
050 529 6738

Sari Moisanen
Meri-Lapin kehittämiskeskus ry
040 820 9584

Veli-Matti Hettula
Tunturi-Lapin Kehitys ry
0400 415 345

Kansikuva: Lapin materiaalipankki
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