Hyvinvointialan ennakointiklusteri

Aika:	22.1.2025 klo 14.00-16.00
Paikka:	Lapin yliopisto, opetustila D196, Yliopistonkatu 8 (pohjakartta) ja TEAMS-kokous
	Järjestämisvuorossa Lapin yliopisto
Osallistujat: 
Leena Karjalainen, LAPHA, puheenjohtaja
Alatalo, Paula, LAPHA
Antinoja Johanna, Lappia
Fisk Riikka, Peräpohjolan Opisto
Huovinen Jaana, Lapin ammattikorkeakoulu 
Ilvesluoto Leena, REDU
Irri Liisa, Lapin ELY-keskus
Karanta Rea, LAPHA
Kauppila Hannele, Lapin ammattikorkeakoulu
Kemppainen Tarja, Lapin yliopisto
Kilpelä Taru, REDU tilalla Tarja Räinä REDU
Klemetti Marjaana, Sovea
Koistinen Salla-Mari, Lapin Sydänpiiri
Korteniemi-Poikela Erja, Tehy
Kostamo-Pääkkö Kaisa, Sosiaalialan osaamiskeskus
Kumpu Sanna, LAPHA
Kunnari Marika, Lapin ammattikorkeakoulu Maarit Tihinen, Lapin ammattikorkeakoulu
Kursu Paula, Työllisyysalueet
Kutuniva Mervi, Rovala 
Laatikainen Sari, Rovala 
Henna Palovaara, Rovala
Leinonen Jaana, LAPHA
Luttunen Marjut, Työllisyysalueet
Mäcklin Kaarina, Lapin liitto
Mäki-Petäjä Mika, Työllisyysalueet
Näkkäläjärvi Tiisu-Maria, Saamelaisalueen koulutuskeskus
Olli Sirkka-Liisa, LAPHA
Palomaa Maarit, Lapin hyvinvointialue
Palovaara Henna, Rovala
Pyyny Heidi, Lapin ammattikorkeakoulu
Rautio Krista, Lapin yliopisto, sihteeri
Siira-Kuoksa Nina, REDU tilalla Leila Karjalainen, REDU
Taattola Seija, Lapin ammattikorkeakoulu
Teurajärvi Anna-Kaisa, Lapin ELY-keskus
Timonen Merija, Lapin yliopisto
Vaarala Milla, REDU

Asialista

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen 14:01. Todettiin läsnäolijat. 

Muut asiat: 
Uudet ennakointivastaavat Merija Timonen ja Mervi Kutuniva. Merija Timonen pyysi jokaista organisaatiota yhteystietojen ja klusterin edustajien tarkistukseen oman organisaation osalta, tiedot jäsenistä ennakointivastaava Merija Timoselle merija.timonen@ulapland.fi. 

Keskustelu klusterin rooleista: pj. Leena Karjalainen, varapuheenjohtajaksi esitettiin Sirkka-Liisa Olli, strategiajohtaja Lapha. Ehdotus hyväksyttiin.

Keskustelua siitä, että tarkistetaan myös, tulisiko järjestökentältä olla klusterissa enemmän jäsenorganisaatioita.


2. Edellisen kokouksen muistio
https://lapinluotsi.fi/wp-content/uploads/2024/12/ennakoinnin-hyvinvointiklusteri-208-2024-muistio.pdf

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio.

3. Kokouksen asialistan hyväksyminen
Asialista hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

4. Lapin yliopiston puheenvuorossa tulevaisuuden näkymiä sosiaalityöstä
Sosiaalityön tutkimuspäällikkö Tarja Kemppainen alusti yliopiston puheenvuorossa sosiaalityön ja sosiaalipalveluiden ajankohtaisista asioista.

Tulevaisuuden näkymiä sosiaalityöstä -esitys jakautui kolmeen pääteemaan: 

1) Sosiaalihuollon ammattilaiset pohjoisella yhteistyöalueella –selvityksen tuloksia 
2) Muita hajahuomioita ja tulevaisuuden näkymiä sosiaalityöstä 
3) Sosiaalityön tutkimuksen päivät 15-16.5.2025 Lapin yliopistolla

Esityksestä käytiin keskustelua mm. seuraavista aiheista: osaajien jääminen Lappiin, rekrytointi Laphalla. 

5. Ennakointiklustereiden teema TKI
Ehdotettiin käytävän keskustelu mitä vuoden 2025 teema tuo hyvinvointialan klusterin toimintaan. Teema käsitellään syksyn kokouksessa, johon pyydetään ajankohtainen alustus. Keskustellaan mahdollisista alustajavaihtoehdoista ja sovitaan alustajan pyytämisestä.

Aiheesta ei virinnyt keskustelua, joten sovittiin, että puheenjohtaja edistää aihetta kokousten välissä.

6. Klusteritoimijoiden ajankohtaiset nostot
Ajankohtaisia asioita osallistujaorganisaatioittain erityisesti TKI näkökulmasta.

Keskusteltiin nostoista: 
· Laphan rekrytointipäällikkö: muuttuva ja uusi organisaatio Lapha selvästi kiinnostaa työnhakijoita. YT-neuvottelut ovat haastaneet työnantajamainetta, kun esim. kesärekrytoinnit joudutaan tekemään käynnissä olevien YT-neuvotteluiden aikana. YTA-yhteistyö ja kv-hoitohenkilöstön rekrytointitarve ajankohtaisia teemoja Laphan työvoimakeskusteluissa. Klusterissa voisi olla osallistujia myös kunnista.
· Lapin ammattikorkeakoulu: ennakointidilemma pohdituttanut osaavan työvoiman saatavuuden ja koulutusten sisältöjen yhteensovittamisen teemoissa. Yhteistyö koulutusten ja työelämän kesken keskeisessä roolissa ennakoinnin näkökulmasta.
· REDU ja Lapin amk: hyvinvointiteknologian kehittäminen hankerahoituksella työn alla. Lisäksi mm. alkamassa koulutuksen kehittämishanke VIERKO2, vieraskielisen koulutuksen kehittämishanke maahanmuuttajataustaisille. REDU myös mukana Rovaniemen kaupungin Vauhtia ammattisiirtymiin -hankkeessa, jossa rekrytoinnin kehittämistä. 
· Lapin yliopisto: Arktinen työelämä ja kestävä tulevaisuus -täydennyskoulutus markkinoinnissa, lisäksi rekrytoinnin kehittämistoteutuksia, hankevalmisteluita julkisen johtamisen kehittämiseen (myös sote-kentällä). Tulossa myös Oikeudenmukainen ja vastuullinen päätöksenteko -koulutuksia julkiseen päätöksentekoon osallistuville. 
· TEHY: valmistuneiden työllistyvyystilanne Lapissa haastavaa. Työntekijöiden heikohko pysyvyys työnantajien palveluksessa näkyy TEHYllä. 
· Työllisyysalue (Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue): Veto- ja pitovoima alueella tärkeä teema, johon työllisyyden näkökulmasta tarvitaan yhä kehitystoimia
· SAKK: Ennakointi ja työelämäyhteydet keskiössä koulutuksen toteuttamisen ja sisältöjen kehittämisessä. Tällä hetkellä sote-kentällä vain oppisopimuskoulutukset tarjolla, rahoituskanavien suhteen mm. Jotpa-rahoitusta pidetään merkittävänä mm. ratkaisuna ennakoida myös saamenkielisten lukuvuosikoulutusten rahoitusta. 
· Rovala: leikkaukset haastavat 3.sektorin toimintaa, verkostotoiminta on valtti mm. rahoitusten hakemisessa ja koulutusten toteutuksessa. Aikuisia olisi tulossa koulutukseen mutta rahoitusta ei ole riittävästi. Ennakointi osaamistarpeissa ajankohtaista. 

7. Lapin Luotsin sivuston Lappi Nyt tilastojen ja tietojen tarkistaminen Hyvinvointi -osiosta
Lapin Luotsi verkkosivustolle on koottu tilastoja ja tietoa Lapista. Sivuston osiosta Hyvinvointi tulee poistaa vanhentuneet ja päivittää puuttuvat tiedot. Sovittiin kokouksessa pienryhmä päivitystyöhön seuraavasti: pj. Leena Karjalaisen lisäksi ennakointivastaavat Merija Timonen ja Mervi Kutuniva sekä REDUlta Vauhtia ammattisiirtymiin -hankkeesta Milla Vaarala.

8. Klusteripuheenjohtajien kokoukseen tilannekatsaus
Ennakointivastaava Merija Timonen kertoi klusteripuheenjohtajien toiminnasta. Klustereiden puheenjohtajat ja ennakointivastaavat kokoontuvat kahdesti vuodessa. Seuraava kokous on 29.1.2025. Aiheena TKI-teeman käsittelyä sekä keskustellaan mahdollisesta yhteisestä klustereiden TKI-tapaamisesta.

9. Kokouksen nostot Luotsi-sivustolle
Edellisen kokouksen nostot
https://lapinluotsi.fi/lapin-ennakointityo/ennakoinnin-toimialaklusterit/hyvinvointiala/

Tämän kokouksen nostot: 
· Sosiaalityön esityksestä nosto, esim. että Lapin yliopistosta valmistuneista sosiaalityöntekijöitä valtaosa työllistyy muualle Suomeen. Moniammatillista yhteistyötä tulisi tiivistää / lisätä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. 
· Osaamisen varmistamiseksi ennakointitieto on tärkeää ja se vaatii myös toimijoilta osaamista.
· Keskusteluissa nousi esiin myös edustajatarve mm. yksityiseltä ja kuntasektorilta. 

Seuraavalla kerralla läpikäytävä: Ennakoinnin merkitys palveluiden järjestämisessä


10. Seuraava kokous ja järjestäjä
Seuraava kokous sovittiin pidettävän syksyllä, 19.8.2025 klo 14–16. Kokouksen järjestäjäksi sovittiin Rovala.

