Luovien alojen klusterin kokous MUISTIO
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Marjaana Lahdenranta Lapin liitto

Sofia-Charlotta Kakko Luova verkko -hanke, Taiteen edistamiskeskus
MUISTIO

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen

2. Klusterin osallistaminen Lappi-sopimuksen tekoon ja Lappi-brandiprosessiin
projektipaallikkoé Katariina Imporanta esitteli kasvuohjelmatydn suunnitelmaa, esitys muistion
liitteena.

Lappi brandi 2.0 -hanke etenee suunnitellusti. Nyt on kdynnissa mainostoimiston kilpailutus.
Toteutetaan tilannekuva missa Lapissa menndan. Miten luovien alojen toimiala hyddyntaa brandia
ja toisinpain. Etdkahveja, kasvuohjelmakahveja jarjestetdan kuukausittain. Ne ovat tunnin mittaisia
kokonaisuuksia, jossa kuullaan ajankohtaisia teemoja ja verkostoidutaan. Aiheina mm.
Kitisenrannan koulun muuttaminen kulttuuritilaksi, tavoitteena etta on kaytossa 2028, esimerkkina
my0s Valoasema Rovaniemelta. 14.3. kahvien teemana tilannekuvan tilannekatsaus. 4.4. vieraana
Jaakko Laitinen: miten rakennat uraa muusikkona Lapissa.

Tilannekuvan toteuttaja on kilpailutettu. Tulossa kyselyita, haastatteluita ja tyopajoja.
Mika alan vaikuttavuus on Lapissa? Tavoitteena on saada materiaalia, jota voi hy6dyntaa jokainen

omassa vaikuttamistydssdan ja viestinndssa.

Brandipoyta 20.3. Lapin yliopistolla. Teemana erityisesti osaajien veto- ja pitovoima. Tutkijoiden
brandipaneeli 21.3.

Kevaalla kilpailutetaan varsinaisen kasvuohjelman tekija.



Kulttuurifoorumi jarjestetaan syyskuun lopussa Ita-Lapissa. Tuo asiantuntijoita ja tekijoita yhteen.
Seuraavassa tapaamisessa teemana erityisesti kasvuohjelma.

Brandityo kytkeytyy Lappi-sopimuksen uudistamistyéhon. Lappi-sopimus tyOpajat 25.2. ja 13.3.

Howspace-alustalla eri sidosryhmat pystyvat vaikuttamaan Lappi-sopimuksen sisaltoihin ja
mydhemmin my6s brandisisaltoihin. Brandi-hanke jakaa linkin/oikeudet myds klusterille ja antaa
mahdollisuuden vastata sisaltoihin.

Seutukuntakierros huhti-elokuussa yhdessa kilpailutetun mainostoimistokumppanin kanssa.
Sisaltda avoimia yleisotilaisuuksia.

Marjaana Lahdenranta esitteli lukuja Lapin luovan alan, taiteen ja kulttuurin kentalta. Esitys osana
Katariinan esitysta:
e Taiteen ja kulttuurin ammatillinen opetus: Lapissa syntyy 330 tutkintoa vuodessa.
e Taiteen ja kulttuurin opetusta 10 kansalaisopistossa
e Taiteen perusopetuksen toimipisteita on Lapissa 12 ja hieman yli 2000 opiskelijaa vuonna
2020.
e Lapin kuntien nettokayttokustannukset kulttuuritoimintaan asukasta kohden: 162€ (koko
maan keskiarvo 126€). 2023

Tulevaisuutta ajatellen on tarkeda, etta tilastointia systematisoidaan: mita kerdataan, miten
kerataan, miksi tilastoidaan ja mita tiedolla tehddan. FCG on tehnyt infograafin Lapin luovien alojen
luvuista. Suhdannekatsaukseen on perustettu Luovien alojen sarja tdlle kevaalle. Ajantasaiset luvut
ja tiedot vieddan Lapin luotsiin esille -> tata kehittamista jatketaan.

Keskustelua aiheesta:

Niina: Hyva etta lukuja saadaan nakyviksi. Rahassa ndyttda hyvalle, mutta mista se kertoo? Lapin
kuntien nettokustannuksiin voi vaikuttaa Lapin osalta suuret matkakulut. Kentan puolella ei nay,
etta kulttuuria arvostettaisiin, Pysyvyytta ei tueta, joten miten saadaan kulttuuritoiminta
saavutettavaksi ja pysyvaksi toiminnaksi? Ettei olisi vain pikaisia kiertueita. Viime vuonna Lapin
yrittdjat palkinneet luovien alojen yrittajia.

Tomi: Tulossa mielenkiintoisia rinnakkaistutkimuksia.

Ida: Vuosiselvitykseen saatu luovat alat business-sektorina — on hyva, ettd numerot tulossa mukaan
matkailun ja teollisuuden lisaksi.

Julius: Mitdan ei voi johtaa, jos ei ole lukuja.

ESR+ koordinaatiohanke Luova verkko
projektipaallikko Sofia-Charlotta Kakko, Luova verkko -koordinaatiohankkeelta, Taiteen
edistamiskeskuksesta esitteli ajankohtaista hankkeelta.

Erityistavoite 4.2. Luova verkko -koordinaatiohanke voi sparrata.

Keskustelua aiheesta:
Katariina: Lapin liitto ei voi olla itse hakijana hankkeessa, mutta tarvittaessa kumppanina mukana.

TKI luovien alojen ndakokulmasta — yhteinen keskustelu aiheesta jatkuu

Julius: 4.2. erityistavoitteessa innovaatiokyvykkyyden lisddminen ja TKl isona teemana. Business
Finlandin ja Akatemian kautta rahoitusta tulossa - hyva tilanne. Jotta luovien alojen toimijat
paasevat rahoihin kasiksi, taytyy olla kyvykkyytta niihin. Kytkeytyy myds brandihankkeen



tavoitteeseen. Paljon asioita ilmoilla ja nyt on mahdollisuus tehda ja vieda asiaa eteenpain. Taman
vuoden teemana klustereissa yleisesti TKI. Mita pitdisi tehda ja mitd kannattaisi tehda TKI-teeman
suhteen?

Niina: Yrittajakyselysta lahtenyt keskustelu kehittamistarpeista — 30% vastannut, etta ei ole mitaan
kehittamistarpeita. TKI-termia vierastetaan, sitd on vaikea ymmartaa. Puhutaanko luovista aloista ja
eritellaanko taiteet ja kulttuuri lisaksi? Isot odotuksen brandihankkeelle. Luulajassa brandatty
paljon tuotteita, jossa nakyy aito paikallinen ruotsalainen elama (mm. T-paidat).

Ida: Kokevatko yritykset, etta kehittdaminen kuuluisi heille? Miten saada yritykset osallistumaan —
onko viestinnallinen kysymys?

Katariina: Auttanut luovien alojen yrittajia hakemaan TKI-rahoituksia. Kaytetyt termit ovat ylapilvea
esim. idean skaalautuminen. Kehittamisessa pitdisi menna hyvin syville ja tunnistaa asioita, joita
pitdisi skaalata.

Taina: TKI-termi on hyvin vieras kasite kaikilla toimialoilla. Yhteinen TKl-iltapdiva on hyva asia. Mita
TKI-on ja miten sitd tuodaan esille, kun ollaan tekemisissa yritysten kanssa? Mika on konkreettinen
anti yrityksille? Ei osata viestid tarpeeksi selkeasti ja konkreettisesti.

Hanna: Yritysrahoituksen puolella tydskentelevana TKI-termi on hankala — valtakunnallisesti
mietitty, miten rahoitushauissa viestittaisiin siitd paremmin. TKl-osaaminen ei ole akateemisesta
osaamisesta kiinni vaan kokemuksen kautta soveltavasti syntyvda osaamista. Kynnyksen
madaltaminen yrityksille. Korostus, ettd rima ei ole liian korkealla. Mika olisi ratkaisu? Voisi olla
tilaisuudessa yksi keskusteltava asia: mita termeja kaytettaisiin, ettd rima saataisiin alemmaksi.
Inga: TKI-lahettilaat Jyry Ja Trifon kdyvat yritysten kanssa keskusteluja kehittamisesta. Ja yleensa
onko yrityksilla ideoita ja miksi ne ei lahde eteenpain. Miksi niitd haudotaan? Voisi olla enemman
teknologiaosaamista. Tarkeda, etta pidetdaan kehittamista ylla ja palataan yrityksiin uudelleen ja
kysytdan taas miksi ei ideat ldhteneet eteenpain. Konkreettista yhtd asiaa ei ole olemassa.

Julius: Tiivistys aiheesta: Terminologia on yksi haaste — pitdaa pystya puhumaan sanoilla, jotka
asiakas ymmartaa. Toinen haaste: edellisen PK-barometrin mukaan 75% yrityksista ei
tieda/tunnista, ettd heilld on kehittdmistoimintaa. Innovaatio ja kehittamistoiminta yritysten
investoinneista on hyvin alhaalla prioriteeteissa. Miten tasta paastaisiin siihen, etta viela
hyddynnettaisiin luovien alojen osaajia? Huomioitavaksi tilaisuutta varten: caset ja konkretia — mita
tarkoittaa luovien alojen hyodyntdaminen konkreettisesti?

Niina: Monella yrittdjalla intohimo omaan asiaan ja tarvittu luovuus tulee omasta itsesta — kuinka
heilla on tarvetta hyddyntaa lisdksi luovien alojen osaajia?

Julius: Muotoilun hyddyntajien arvo 200% suurempi, kuin niilld, jotka eivat hyddynna. Johtajat ei
itsessddn ole kehittajia. Kuinka voidaan hyddyntaa myos muita luovien alojen osaajia kuin
muotoilijoita? Mita tarkoittaa kdytdnnossa?

Tomi: Miten osoittaa casen kautta, mita jaa viivan alle?

Niina: Myyntiosaamisen kasvattaminen — yritykset tekevat keskendan yhteisty6ta, miten tehda
palvelut ostettaviksi? Miten rakentaa palvelun, jonka voisi myyda?

Taina: Paljonko laitetaan TKI:hin rahaa ja mita se tuottaa? Paljonko kehittdmiseen menee aikaa?
Mita kaikki tarkoittaa? Miten koko aihetta saa konkretisoitua ja mitd osaamista se vaatii ja mista
ehka loytaa kumppanin? Miten sen voisi visualisoida esimerkiksi konkreettisella tasolla?

Katariina: Tarjouksenteko-osaamista luovilla aloilla on tarvetta kehittaa.

Julius: Mitka tarkeimmat asiat, joihin resursseja laittaa? Miten edistetdan sita, etta kehitetdan
muiden alojen edustajia, jotta he osaisivat hyddyntaa luovien alojen osaajia?

Katariina: Ideoiden myyminen — miten paketoit sen myytavaksi asiaksi/tuotteeksi?

Ida: Omassa verkostossa kertominen luovan verkon hankesparrauksista.

Nina: Oman osaamisen muotoilu — tekeminen nakyvaksi.

Tomi: Luovan talouden kasvun raportti on valmis kesakuussa — mita siella tarjotaan ratkaisuiksi?



Inga: Avut tutuiksi kaikille, miten palveluksi ja myytéavaksi tuotteeksi/palveluksi? Itselle enemmaén
aikaa luovaan tyohon.

Kaikkien toimialaklusterien yhteisen TKl-iltapaivan toteuttaminen syyskuussa

5.9. iltapaiva yliopistolla. Julius luvannut, etta luovien alojen klusterilla vetovastuu tilaisuudesta.
Kaksi agendaa: Klusterit yhteen ja teemana TKI (miten luovat alat voi olla TKI-toiminnan driverina)
Lyhyet alustukset TKIn tarkeydesta. Mita mahdollisuuksia luovilla aloilla olisi TKIn osalta. Yhteinen
tyoskentely: muiden alojen hoksaaminen mita on TKI, mita tarkoitetaan luovilla aloilla ja mita
mahdollisuuksia luovilla aloilla olisi TKIn kehittamisessa.

Suunnitteluryhmaan mukaan Tomi (Taiken kautta valtakunnallista ndkemystd mm. Luovan talouden
kasvustrategia) ja Niina. Paivi laittaa kutsua suunnitteluporukalle.

Osallistujien ajankohtaiset asiat

Hanna: Nakymia yritysrahoituksen puolelta. Virastouudistus meneilldan - enda tdman vuoden ELY-
keskus ja 2026 alusta Elinvoimakeskus. Pohjois-Suomen ELYn alla toimitaan tdma vuosi rahoituksen
puolelta. Kun menndan ohjelmakauden loppua kohti, rahoitus vdahenee. Luoville aloille liittyvia
rajauksia ei ole, mutta vaikuttavuutta ja tiettyja reunaehtoja rahoituksen myéntamiselle on.
Rahoituksen tilanne vaihtelee maakunnittain. Vaatii hakijoilta aktiivisuutta ja osaamista hakea
oikeasta laarista. Kasvun kiitorata 3.3.—4.4. kansainvalistdmisen ja tuotekehityksen hankkeille.
Kertakorvauskustannusmalli — ei sujuva malli. Lyhyet 6kk hankkeet, enintadan 60 000€. Mahdollisesti
toinen samanlainen tulossa syksylla. Matkailualalle tulossa sesongin jalkeen (sulanmaan ajan
toiminta) Mielellaédn nakisi luovien alojen ja matkailun yhteenliittymistd. ESR-puolella 31.3. haku
auki TL4.3. sopii myos luoville aloille. Mielelldaan sparrailee hankehakuihin liittyen.

Samuli: Virtuaaliymparisto ja FrostBit — paljon rautoja tulossa. VTST-hanketta esitelty edellisissa
kokouksissa. Virtuaalituotantostudio pystyssa ja kovassa kdytdssa, mm. Flatlightin kanssa. Miten
saataisiin kaupalliseksi toiminnaksi? Ymparilla muitakin hankkeita. Esittelyvideot katseltaviksi:
https://www.youtube.com/watch?v=hTgkUtACILs,

https://www.youtube.com/watch?v=D0l CyQseVM ja
https://www.youtube.com/watch?v=V52QvT0d7rU.

Miten voidaan yhdistada digitaalista luovaa: matkailualalla virtuaalitonttu. Toinen hanke:
Virtuaalituotanto Lappiin - virtuaalituotantoa ja yrityksille osaamista. Generate all -hanke -tekoalyn
yhdistaminen softapuoleen. Mielenkiintoisia hankkeita kdynnissa, alkamassa ja haussa. FrostBitille
palkataan paljon uudenlaista osaamista, ei vain insind6reja, huomioidaan myds luovien alojen
osaajat. Rovaniemen Teatterin Julius saanut Thalia-palkintoehdokkuuden (ja voitti sen!:
https://www.tinfo.fi/fi/Rovaniemen-Teatterin-nuortenesitys-yksinaisyydesta-sai-Thalia-
teatteripalkinnon.)

Inga: Vuoden alusta luovat alat tuleet tyétehtdavaan mukaan: yritystoiminta ja aktivointi
(kontaktointi ja keskustelut, ns. kasvukeskustelut, ajankohtaistdsmaposti voisi olla myds suunnattu
luoville aloille) Ohjauksellinen rooli korostuu EVK:ssa

Paivi. Elinvoimakeskukseen valmistautumista

Niina: Luovaan verkkoon hakemusta: korkeasti koulutetuilla kv-ihmisilla ty6llistyminen Lappiin on
hankalaa. Hanketta, kehittamista ja hakemista. Lapin Taikusydan -verkoston koordinointi: Lapin
kulttuurihyvinvointi, timan vuoden koordinaattorit kaupungilta Irene Tikka ja Laphalta Marika
Mathlein. Pidetadn aamukahvitilaisuuksia, jotka loytyvat Laphan tapahtumakalenterista.


https://www.youtube.com/watch?v=hTgkUtAClLs
https://www.youtube.com/watch?v=D0I_CyQseVM
https://www.youtube.com/watch?v=V52QvT0d7rU
https://www.tinfo.fi/fi/Rovaniemen-Teatterin-nuortenesitys-yksinaisyydesta-sai-Thalia-teatteripalkinnon
https://www.tinfo.fi/fi/Rovaniemen-Teatterin-nuortenesitys-yksinaisyydesta-sai-Thalia-teatteripalkinnon

7.

8.

9.

Ida: Elokuvakomissiolla olemassa 3 vuodeksi rahoitus (8 kuntaa rahoittaa). Kova kehittdmisen
buumi — kuntakohtainen kehittdminen. Nettisivun paivitys, Location Pro -tyokalu: Lokaatiot, tekijat
ja palveluntarjoajat. Nettisivuprojekti aloitettiin eilen.

Taina: Tyollisyysalueella paasty alkuun ja hommat pyorii. Paljon tulipalojen sammutusta - ollut
massiivinen muutos. Mietitaan, miten voidaan paremmin tukea luovia aloja.

Tomi: Taike lakkaa tdman vuoden loppuun ja ensi vuoden alusta aloittaa Kulttuurivirasto.
Yhdistyminen Audiovisuaalisen instituutin kanssa. Luovan talouden kasvuohjelmassa mukana ja
puheenjohtajana Taiken sisdisen luovien alojen tyoryhmassa. Jatkohankkeen suunnittelu ja
kirjoittaminen vuosille 2029—-2030.

Jussi: Ollut Marjaanaan yhteyksissa luovien alojen luvuista. Kiva kuulla paljonko péhinaa ja
hankkeita tehddan kulttuurialan hyvaksi. Mihin leikkaukset ja sdastot osuu? Kulttuurialat
liipasimella. Hyva p6hina paalla ja tehdddn paljon asioita. Koulutuksen osalta rahoitusuudistukset ja
leikkaukset: joudutaan punnitsemaan, mita aloja koulutetaan (tyollistyminen ja alueen tarpeet
huomioidaan). Pidetaan lippuja korkealla siita, kuinka tarkeda kulttuuri on. On luvattu, ettd Lappian
koulutuksiin ei ole tulossa leikkauksia. Yritysten kanssa toteutetaan tapahtumia ja
kulttuuritilaisuuksia. Nuoriin satsataan: leirit ja kerhot ja pelimannifestarit jne. Nuorten mukaan
saamiseen on panostettava ehdottomasti — Lappialla tehdadan sen eteen toita.

Julius: Innovaatioekosysteemin rakentamisen edistaminen: julkiset ja yksityiset toimijat. TKI-
pyoredn poydan keskustelut, joka on epdformaalia toimintaa. Sitd on edistetty ELYn ja
Kauppakamarin kanssa ja siihen kytkeytyy myds hankkeita.

Tarkeimmat nostot luovien alojen tilanteesta
Sovitaan kokouksen aikana keskusteltujen asioiden pohjalta tarkeimmat nostot vietdvaksi Lapin
luotsin sivulle.

Nostot tastd kokouksesta:

e Viestinta ja yleisesti monitahoisen ymmarryksen kasvattaminen luovien alojen
merkityksesta kehitystyossa.

e Tehdaan luovat alat ndkyvaksi ja ymmarrettdvaksi ja alan merkittavyys TKI:n edistdmisessa
esille esimerkkien avulla ja puhekielella.

e Datan kerdaminen ja tiedolla johtaminen: Lapissa keratdan nyt tietoa luovista aloista ja sita
voi hyodyntaa paatoksenteossa.

e Rakenteiden muutos — virastot lakkaavat ja muuttavat muotoaan. Rahoitukset vdhenee.

e Paljon tehddan myos alueellisia ja valtakunnallisia katsauksia/raportteja joita on hyva
seurata ja verrata myos Lapin kehittamiseen.

Muut asiat
Ei muita asioita.

Seuraava kokous
Kulttuurifoorumin yhteydessa.



