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BAKGRUND | LAPPLANDS STRATEGI FOR FORETAGANDE 2025-2030+

Lapplands forsta strateqgi for foretagande har upprattats for att starka
foretagandet i Lappland och stodja foretagens tillvaxtmojligheter och
konkurrenskraft.

Strategin ar ett rattesnore bade for offentliga och privata aktérer som
erbjuder tjanster till foretag och for samarbetet mellan aktorerna.
Strategin och dess verkstéllande hjalper foretagare ocksa att mer
effektivt dra nytta av tjanster och annat stod som erbjuds av offentliga
aktorer.
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VISIONEN | LAPPLANDS STRATEGI FOR FORETAGANDE

Visionen for Lapplands strateqi for
foretagande ar: Inga hinder for foretagande.

Forhallandena for foretagsamhet och foretagande ska

.g PP utvecklas till sa bra och smidiga som mojligt i hela Lappland.
Stodet for foretagande forutsatter att man férstar och kan
h I nder fo r svara pa de individuella behoven och malsattningarna av
foretagare och foretag.
L B
fo reta ande Myndigheternas verksamhet innefattar nodvandigt
® administrativt arbete, men samtidigt bor onodiga hinder for

foretagande avlagsnas, foretagarnas vardag underlattar och
utvecklingen och tillvaxten av lapplandska foretag framjas.

LAPPLAND 2030+ Detta handlar ocksé om attityder som gynnar féretagande.
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1. FIXA ATTITYDERNA

Vi gor Lappland till en foretagarvanlig
region dar stod for foretagares framgang ar
hela samhallets gemensamma
angelagenhet.

3. FRAN MOJLIGHETER TILL FRAMGANG

Viidentifierar aktivt nya affarsmaojligheter
och hittar nya tillvdxtomraden for
Lappland.

2. BORT MED HINDER FOR TILLVAXTEN

Vi arbetar sa att foretagares och foretags
vilja att utvecklas och vaxa starks, och vi
skapar mojligheter till hallbar tillvaxt for sa
manga foretagare som mojligt.

4. INGA FORETAGARE LAMNAS ENSAMMA

Vi bygger upp en lattillganglig och enhetlig
helhet av offentliga foretagstjanster som
stoder foretagens utveckling under hela
deras livscykel i hela Lappland.
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1. FIXA ATTITYDERNA

Den forsta tyngdpunkten, “Fixa attityderna”, fokuserar pa skapandet av en
kultur och ett samhallsklimat som uppskattar och starker foretagande och
som syns och forverkligas i allt beslutsfattande och all verksamhet av
aktorernairegionen.

Foretagarvanlighet i Lappland far inte stanna vid vackra ord, utan ska synas i
den offentliga sektorns all verksamhet, forfaringssatt och beslutsfattande.
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2. BORT MED HINDER FOR TILLVAXTEN

Den andra tyngdpunkten, “Bort med hinder for tillvaxten®, betonar vikten av att minska
och avlagsna flaskhalsarna i foretagens tillvaxt och utveckling med regionala och lokala
atgarder och till exempel med gemensam intressebevakning.

Bland annat den svaga tillgangen pa arbetskraft, bristfélliga I6sningar fér boende och
bristen pa verksamhetslokaler begrénsar féretagaren och foretags mojligheter till
utveckling och tillvéxt pa olika hall i Lappland. Utveckling av tillgangligheten och
fungerande trafikforbindelser ar ocksa livsviktig for féretagen i Lappland.

Flaskhalsarnai foretagens utveckling och tillvéxt krdver modiga och effektiva atgarder
samt stark intressebevakning av alla lapplandska aktorer.
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3. FRAN MOJLIGHETER TILL FRAMGANG

Den tredje tyngdpunkten, “Fran majligheter till framgang”, betonar vikten av
framforhallning och fordomsfri identifiering av mojligheterna samt att dra
nytta av dessa.

Foretagandets verksamhetsmiljo befinner sig i konstant forandring. Detta
understryker behovet av framférhallning och dialog mellan olika aktorer. Det
tillkommer nya mojligheter for foretagande i Lappland hela tiden.

Foretagen ska ocksa ha en vilja att vaxa for att de ska ta vara pa dessa
mojligheter.
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4.INGA FORETAGARE LAMNAS ENSAMMA

Den fjarde tyngdpunkten, “Inga foretagare lamnas ensamma”, fokuserar pa identifiering
av foretagarnas behov, inrattande av en genuint foretagarorienterad tjanstehelhet och
utveckling av foretagarnas kunnande i samarbete av olika foretagstjanstorganisationer
och ovriga offentliga och privata aktorer.

Alla tillgdngliga tjanster och st6d ska kunna erbjudas till féretagarna och foretagen pa

ett sa foretagarorienterat satt som majligt. Man ska kunna fa tillgang till tjdnsterna och
stddet sa enkelt och snabbt som mdjligt da det passar foretagarens tidsschema.
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GENOMFORANDE | LAPPLANDS STRATEGI FOR FORETAGANDE 2025-2030+

Vi gar igenom strategins innehall vid verkstéllandets
inledande fas med aktorer som &r centrala for strategin sa
att varje aktor kan bedéma strategins innehall och koppla
dem till planeringen av sin egen verksamhet.

Strategin erbjuder behov som foretagarna lyft fram, viktiga
gemensamma mal och centrala atgarder till aktorernas
sasom kommunernas egen planering. Att malen kan uppnas
och atgarderna genomforas forutsatter att flera aktorer
arbetar i samma riktning.

Strategin bor aven styra beslutsfattandet om
resurstilldelningen till exempel till projektfinansiering.
Foérteckningen over atgdrderna kompletteras under
strategins verkstallande. Verkstallandet foljs upp med
uppfoljningsindikatorer som faststallts i strategin.
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LAPPLANDS STRATEGI FOR FORETAGANDE 2025-2030+

Lapplands strateqi for foretagande upprattades under aren
2024 och 2025 under ledning av en arbetsgrupp fran
Lapplands NTM-central. Strategiarbetet leddes av en
bredare arbetsgrupp for strategin for foretagande som
bestod av representanter for olika aktorer.

Strategin har upprattats som en del av det ESF-
finansierade projektet Strategista kasvua muutoksessa
(Strategisk tillvaxt i forandring).
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