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TOIMIALAKLUSTERIKOKOUS   MUISTIO 
Rakennusala  
Aika:  10.9.2025 klo 11.00 –  14.20 
Paikka:  Lappia Tornion päärakennus Urheilukatu 6 neuvotteluhuone.  

Aloitamme samassa rakennuksessa lounaalla päärakennuksen opiskelijaruokalassa ja sisään 

käynti kartassa sinisellä nuolella osoitetusta ”päärakennus” kohdasta päärakennuksen 

aulaan, jossa Heikkisen Kai vastassa. (kartta liitteenä) 

Kokous lounaan jälkeen klo 12.00  

Vieraspaikat parhaiten Liikuntahallin päässä paikkanumerot 97-148, myös Etappitien ja 

Keskikadun kulmassa voi olla yksittäisiä vieraspaikkoja vapaana. 

Päärakennuksen viereen Keskikadulle jalkakäytävän laitaan omalla vastuulla (tunnin 

kiekkopaikka). 

1. Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen, sihteerin valinta  
 
Juha Mäntynen, Rakennusteollisuus RT  
Tytti Ahoranta, Digipolis 
Kari Skyttä, ELY 
Ritva Tuisku, ELY 
Ali Saukkoriipi, Koulutus Nord 
Janne Mäenpää, Infra 
Veli-Pekka Laukkanen, Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDU  
Sirpa Tuomisto, Lapin koulutuskeskus REDU 
Pekka Uutela, Lapin ammattikorkeakoulu  
Saila Peteri, Lapin koulutuskeskus REDU  
Janne Ekman, Lapin koulutuskeskus REDU  
Kai Heikkinen, Ammattiopisto Lappia  
Martti Mylly, Ammattiopisto Lappia   
Tommi Poutanen, RovaLappi Rakennus Oy 
Kai Ryynänen, Lapin ammattikorkeakoulu  
Juha Alapuranen, YBT  
Anne Syväjärvi, ELY 
Ville Vuorjoki, Rakennusliitto 
Miika Ollila, Yit 
Pirkko Heinonen, Tornio 
Roosa Alatalo, Rovaniemi 
Risto Nyberg, Kittilä 
 
Tuomo Svenn kertoi TSV-rakennus Oy:stä, sekä näkemyksistään Meri-Lapin ja pohjoisemman Lapin alueen 

rakentamisen näkymistä. 

TSV aloitti juuri Torniossa tällä hetkellä ainoan kerrostalotyömaan Tornionjoen rantaan heidän omana 
asuntotuotantonaan, lisäksi heillä on ollut/on useita kohteita ylempänä Lapissa. 
 

- Tuomo Svenn kertoi omasta ja yrityksen historiasta. Liikevaihdoltaan TSV- on kasvanut noin 40 milj. 
euron yritykseksi. Tekee myös loma-asumiseen valmisyksiköitä. Laajentanut toimintaa teräsosien 
valmistukseen markkina-alueena myös Ruotsi. Yrityskonserni työllistää reilun 150 henkilöä. Jussi 
Kantola toimii TSV-rakennuksen toimitusjohtajana. Toiminta-alueena Lapin lääni.  
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- Poiketaan muista yrityksistä siinä, että yritys tekee peruskorjauksista uudis- ja 
teollisuusrakentamiseen. Muuntautumiskyky on ollut yritykselle elinehto. Teollisuus- ja 
asuntorakentaminen hiljentynyt kovasti. Lapissa matkailurakentaminen työllistää yllättävän paljon 
Lapissa – tällä hetkellä liikevaihdolta jopa 70 % tulee matkailurakentamissektorilta.  

- Yrityksen tulevaisuus näyttää positiiviselta – majoitusyksiköt/oma kerrostalorakentaminen 
Tornioon käynnistymässä. Terästehtaan investoinnit ovat alueelle merkityksellisiä. Työntekijöitä on 
saanut hyvin alalla olevan matalasuhdanteen vuoksi, ulkomaalaistaustaisten tarve on vähentynyt. 

- Rakennusala tarvitsee opiskelijoita ja tulevia osaavia työntekijöitä. Rakennusliikkeen täytyy löytää 
aina business ja rahoittajille paljon merkitystä vakuuksista. Työvoiman liikuttaminen ympäri Lappia 
olevilla kohteilla on kallista. Majoituksen järjestäminen reissumiehille on haasteellista. Olisi tärkeää 
löytää tietysti alueelta kaikki mahdolliset työntekijät, joille olisi mahdollista antaa riittävä 
osaaminen. Paikallista osaamista vielä löytyy, vaikka väki on maakunnassa vähentynyt. 

 
Matkailurakentaminen kansainvälistyy kovaa vauhtia. Investoijia useista eri maista Lapin 
tunturikohteissa sekä Rovaseudulle. Talventekijä tapahtumasta terveisinä Roosa kertoi haasteen 
ympäri Lappia työntekijöiden asunnoista. Yrittäjät alkavat rakennuttamaan asuntoja 
matkailukohteiden läheisyyteen. 
 
Opiskelijoille pitäisi olla tarjolla harjoittelupaikat heti opiskelujen alussa. Sekä näyttöpaikkoja, jotta 
saavat opinnot suoritettua. 
 
Ruotsin puoli tarjoaa mahdollisuuksia, mutta haluavat pääurakoitsijat Ruotsalaisista yrityksistä. 
Alihankinnalle on kysyntää. Tarvitaan Ruotsalainen vetäjä. 

 
Etäyhteydellä kuulemassa rakennusalan mahdollisuuksista yhteistyölle Lauri Valola Inarista Lavonia 
vuokratyövoimayrityksestä ja toimitusjohtaja Tomas Lindell. 
 
Esitys: Kokouksen puheenjohtaja Juha Mäntynen avaa kokouksen ja toteaa osallistujat  
Sihteeriksi valitaan Veli-Pekka Laukkanen 

• Toimialaklusterin kokoonpano 

• TE-Toimisto / työllisyysalueet 
Todetaan kokoonpanoon tulleet muutokset ja tehdään täydennykset. 
 
2. Edellisen kokouksen muistio 
Esitys: Edellisen 26.2.2025 kokouksen muistio on käynyt sähköisesti kommentoitavana klusterin jäsenillä ja 
on julkaistu Lapin Luotsi sivustolle. 
 

• Edellinen kokous pidettiin Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDUn Jokiväylän tiloissa. Kuultiin REDUn 
rakennuskoulutuksen näkymistä toimialapäällikkö Saila Peterin kertomana 

 
3. Klusteritoimijoiden ajankohtaiset kuulumiset ja näkymät  
Esitys: Kuullaan rakentamisalan ajankohtaiset: Pj. Juha Mäntynen ja kokouksen edustajat 

• Ruotsin rakentaminen onko vilkastuttanut rajanpinnan yritysten toimintaa ja onko miten 

koulutuskentälle näkynyt? 

o Rakennusteollisuus RT jäsenistä muutamat on aloittaneet toimintaansa nyt myös Ruotsissa. 

Lähinnä Boden, Luleå alueella 

• Tilanne kartoitus; Lapin alueen suhdannenäkymät yrityksissä, työllisyysalueet, koulutukset/ 

opiskelijatilanne 

o Onko rakentamisen toimialalla tarvetta tullut muuntokoulutuksille? Eli siirtymistä jostain 

ammattiryhmästä toiseen rakennusalan tehtävään. PKS-seudulla on hankkeita, jossa 
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talopuolen toimihenkilöillä mahdollisuus päivittää osaamista infraa, jossa kovempi 

työvoiman tarve siellä alueella. Lapissa infra työllistänyt hyvin.  

• Klustereilla on TKI päivä Rovaniemellä.  

Ennakointiklusterit koolla – teemana se kuuluisa “TKI” 

Aika: Torstai 18.9.2025 klo 12.30–16.00 

Paikka: Sali B127 (pääaulan lähellä), Lapin yliopisto, Rovaniemi (läsnätilaisuus) 

Kenelle: Lapin ennakointiklustereiden jäsenille 

o HOX Ilmoittaudu tilaisuuteen tämän linkin kautta 5.9. mennessä: 
https://link.webropolsurveys.com/EP/96C39794DF44165C. 

Juha Mäntynen kertoi rakennusalan tilanteesta valtakunnassa ja Lapissa – Lapissa matkailu- ja PV-
investoinnit ovat merkittäviä ja pitäneet alan työllisyys/tilaustilanteen valtakuntaa keskimäärän 
parempana. Työvoiman liikkuvuus ja saaminen rakennuskohteisiin maakunnasta on haasteellista. Airbnb 
majoittaminen on vaikuttanut lähinnä Rovaniemen asuntotarpeeseen mm. opiskelijoiden osalta. 
Talorakentajia karkaa osaajia muuntokurssien kautta mm. infrapuolelle. Ruotsin puoli on vetänyt 
jäsenyrityksiä.  

Janne Mäenpää kertoi valtakunnan julkisten infrainvestointien kasvaneen. (liite 1) EK- vihreäinvestointi 
kartalla Vihreiden investointien dataikkuna - Elinkeinoelämän keskusliitto näkee hankekohtaisesti eri 
hankkeiden etenemisen. Datakeskukset, joita on käynnistymässä ympäri Suomea, ovat suuria infrakohteita. 
Teollisuusrakentamiseen sisältyy myös riski, mikäli kilpailussa ei pärjää voi liikevaihdot pudota todella 
rajusti. Jatkajista on pulaa pienissä yrityksissä – yrityskoot kasvavat.  

Saila Peteri kertoi nuorten oppivelvollisten koulutuksesta – Talonrakennus Rovaniemi, Sodankylä ja 
tulevana syksynä Kittilä 12 paikkaa. Opiskelijoita yhteyshaussa yli 50 ensisijaista jäi ilman rakennusalan 
opiskelupaikkaa. Ammattilukio-opiskelijoita paljon ja opiskelija-”aines”. Talotekniikka-ala täynnä ja 
Sähköalalla yli 70 hakijaa vailla opiskelijapaikkaa. Työllisyysalueiden kanssa tehdään yhteistyötä aikuisten 
kanssa, opiskelijoiden saaminen koulutuksiin on haasteellista.  

Kai Heikkinen kertoi Lappian koulutuskuulumiset – rakennusalan vetovoima ollut parempi kuin aiempina 
vuosina. Pinta-alan vetovoima hyvä. Opiskelija-aines parantunut Lappian rakennusalan ja positiivinen vire 
hyvä. Ammatillisen koulutuksen rahoitusmuutos vaikuttaa kovasti mahdollisuuksiin kouluttaa aikuisia. 
Ruotsin puolelle työllistyvistä ei saada tietoa. 

Ali Saukkoriipi kertoi koulutus Nordin kuulumisia. Ikääntyvillä työntekijöillä haasteita saada työpaikkoja. 
Kiirunan tarpeita varten koulutuksia, Tromsassa jouiduttu laittamaan rakennusinvestointeja jäihin, kun ei 
saa työntekijöitä. Koulutukseen hakijoihin ei työvoiman tarve ole paljon vaikuttanut. Ruotsin puolelta 
henkilöstövuokraus firmat olleet yhteydessä – haasteena saada työvoimaa alalle.  

Janne Ekman kertoi, että maanrakennuspuolelle yhteyshaussa tullut ensisijaisia hakijoita paljon, noin 50 
hakijaa jäi ilman opiskelijapaikkaa. Puolustusvoimien rakennusinvestoinnit ja matkailun investoinnit 
työllistävät ympärivuotisesti. Kaupunkirakentamisessa ei saada tarjouksia julkisiin hankkeisiin, kun kysyntää 
on muualla. Putkiasentajia / lapiomiehiä ei tahdo saada.  

Kai Ryynänen kertoi Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijatilanteesta – Opiskelupaikat on hyvin täyttyneet, 
valmistuu väh 60 rakennusinsinööriä – kaikki menevät töihin. Rakennusmestarikoulutuksesta näkyy, että 
ovat töissä, tänä vuonna valmistuu 17 rakennusmestaria monimuoto koulutuksesta. Opiskelemaan 
hakijoilta motivaatio video max 3. Puolet suunnilleen talonrakennukseen ja puolet infraan. Työllistyminen 
noin 80 % valmistumisen jälkeen, vuoden päästä jopa 100 %. 

Roosa Alatalo Rovaniemen työllisyysalueelta, 7 kk kuntien toimintana. Työvoimakoulutusten haku 
aktivoitunut – matkailurakentaminen/palvelutarve. Opiskelija rakenteessa haasteita, nuoret kyllä 
työllistyvät. Ulkomaisen työvoiman palkkaamiseen vaikuttaa yritysten väliportaan johdon kielitaito. 
Isommissa yrityksissä ei kieli ole ongelma. Nuorisotyöttömyyteen haetaan ratkaisua REDUn kanssa 

https://link.webropolsurveys.com/EP/96C39794DF44165C
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fek.fi%2Ftutkittua-tietoa%2Fvihreat-investoinnit%2F%23%3A~%3Atext%3DEK%253An%2520dataikkunassa%2520p%25C3%25A4%25C3%25A4set%2520tarkastelemaan%2520yritysten%2520vihreiden%2520investointien%2520hankeaihioita%2Calkaa%2520vuodesta%25202021.%2520Dataikkunan%2520sis%25C3%25A4lt%25C3%25B6%2520on%2520suuntaa%2520antava.&data=05%7C02%7Cveli-pekka.laukkanen%40redu.fi%7C2370db73dc484250c41708ddf04f5d8f%7C4c60a66f0a8d446e9ac0836a00d84542%7C0%7C0%7C638930945983295843%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=94ncMBrCR7xZDJ%2FNOreoNIUIq6Vrp%2Fv%2FXv%2F2CCJ7hqE%3D&reserved=0
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yhteistyöllä. Työllisyys hieman heikentynyt. Positiivinen vire on kasvanut jo kesän alussa. Myös uusia 
rakennusalan yrityksiä aloittanut toimintaa. Kunnissa ja työllisyysalueilla prosessi vielä kehitysvaiheessa. 

Pirkko Heinonen kertoi Merilapin työllisyysalueen kuulumiset. Yhteistyötä Lappian kanssa, hakijoita 
heikosti. Raksapuolen lomautetut työttömät 56 työtöntä – joita ei tahdo millään saada 
työllisyyskoulutuksiin. Mitkä alat tarvitsevat osaamista ja mitä? Maanrakennusta ei ole Lappialla – 
yhteishankintakoulutukset – rekrykoulutus 70% työllisyysalue ja 30 % yritykset – opiskelija saa 
työttömyyskorvauksen. Työnantajat haluaisivat monenikäisiä tekijöitä. 

Tytti Ahoranta, miten tehdään työvoiman palvelutarvekartoituksia. Massiivipuurakenne tutkimusta 2 
hanketta menossa, jossa mukana yliopistoja ja Lapin ammattikorkeakoulu. Innovaation kehitysvaihe 
menossa kohti kaupallistamista. Tutkintorakennetta tulisi kehittää joustavammaksi – osatutkinto rakenne 
voisi olla mahdollisuus. 

Anne Syväjärvi kertoi Ely-keskuksen yritysrahoituksen kuulumisia – investointeja n 10 milj. euroa Lappiin. 
Tästä matkailutoimialalle 6,4 milj. euroa. Rahat alkavat olla käytetty. Mekaaniseen puunrakennukseen – 
osavalmistukseen toivottaisiin hankkeita – digitalisaatio/tietotekniikka hankkeita hyvin – Tuotekehitykseen. 
Ely-keskus loppuu ja viimeiset rahoitushaut marraskuun loppuun – uudet Elinkeinokeskuksilta aukeaa 
varmaankin keväällä maalis/huhtikuu. Kiertotalouteen rahaa jäljellä. Kakoiskäyttöhankkeisiin painotus 
tulevissa hankkeissa – leikkaa noin 10 %.   

 
4. TKI – vuoden 2025 teema 

Esitys: Keskustellaan miten TKI näkyy ja voidaan vaikuttaa rakennusalalla. 
Jatketaan 18.9 klustereiden tapaamisessa. 

 
5. Seuraava kokousaika ja -paikka sekä teema  
Esitys: Sovitaan seuraava kokous 
25.2 klo 12 lounas alkuun klo 11. Lapin ammattikorkeakoulu Jokiväylä 
 
6. Kokouksen päättäminen  
Esitys: Puheenjohtaja Juha Mäntynen päättää kokouksen 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.20. 
 


